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Obadjaschool Cluster 3

JAARVERSLAG 2024 - 2025

Voor u ligt het jaarplan 2024-2025 van de
Obadjaschool. Hierin wordt aangegeven welke
plannen er zijn met betrekking tot ontwikkeling van
de school. Voor alles is het van belang te realiseren
dat we deze plannen maken in afhankelijkheid van
de zegen van de Heere. Per onderdeel noemen we
verbeterpunten en welke activiteiten we daarbij
uitvoeren en wat mogelijke kosten zijn. Met elkaar
zetten we de schouders er als teamleden in
samenwerking met anderen eronder om de plannen
tot uitvoer te brengen. Uiteindelijk met als doel
goed onderwijs te blijven realiseren binnen de
Obadjaschool.

Vriendelijke groet namens alle teamleden van de
Obadjaschool,

Gerald Harbers

School Obadjaschool Cluster 3 School Obadjaschool Cluster 3
Datum 09-09-2024 Datum 09-07-2025
Inleiding Beste lezer, Inleiding We kunnen dankbaar terugkijken op het afgelopen

jaar in de Obadjaschool. De meeste klassen konden
elke lesdag naar school en aan het einde van het
cursusjaar kunnen we dankbaar terugzien op
resultaten die onze leerlingen hebben behaald.
Daarnaast is er op beleidsmatig terrein veel werk
verzet door het team, de intern begeleiders en
verschillende specialisten in onze school. Ons gebed
is dat de Heere dat werk wil blijven zegen en ook
het komende cursusjaar energie en wijsheid wil
geven om het werk uit te voeren. In dit jaarverslag
blikken we terug op de ondernomen activiteiten.
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Obadjaschool Cluster 3

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. In onze school werken we vanuit een onderwijskundige visie die recht doet
aan de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen.
(didactiek/pedagogiek/kwaliteitszorg/observatie-instrumenten)

Deze vier speerpunten vormen gezamenlijk de onderlegger van het beleid
gedurende de schoolplanperiode 2023-2027. De achtergrond van de
speerpunten is als volgt:

2. In onze school geven we vanuit onze levensbeschouwelijke identiteit
burgerschapsonderwijs waarbij de vorming van de leerling, met zijn eigen
gaven en talenten, centraal staat.

3. Als school zijn we een organisatie waarin personeelsleden zich
professioneel ontwikkelen ten dienste van het onderwijs.
(scholing/feedback/cultuur/intervisie/cursussen/studies/samenwerking andere
scholen)

1. Dit vormt de kern van ons onderwijs waarin speerpunt 4 een belangrijke
plaats inneemt.

2. Een landelijke ontwikkeling vanuit de overheid, tegelijkertijd willen we als
school hierop in spelen in het belang van onze leerlingen.

3. Thema wat vanuit het Strategisch Beleidsplan op stichtingsniveau om
aandacht vraagt: namelijk het doorontwikkelen van een professionele
cultuur.

4. Obadjaschool eigen thema omdat het voorwaardelijk is voor alles in het
onderwijs.

4. Op onze school houden we een goed pedagogisch klimaat vast wat de
basis vormt voor ontwikkeling.
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Obadjaschool Cluster 3

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 |Speerpunt In onze school werken we vanuit een onderwijskundige visie die recht doet aan de
ondersteuningsbehoeften van de leerlingen. (didactiek/pedagogiek/kwaliteitszorg/observatie-
instrumenten)
GD2 |Speerpunt In onze school geven we vanuit onze levensbeschouwelijke identiteit burgerschapsonderwijs

waarbij de vorming van de leerling, met zijn eigen gaven en talenten, centraal staat.

GD3 |Speerpunt Als school zijn we een organisatie waarin personeelsleden zich professioneel ontwikkelen ten
dienste van het onderwijs.
(scholing/feedback/cultuur/intervisie/cursussen/studies/samenwerking andere scholen)

KD1 [PCA Onderwijskundig |De school heeft een passend aanbod voor lees- en taal onderwijs.
beleid

KD2 [PCA Onderwijskundig |De school heeft een passend aanbod voor rekenen en wiskunde.
beleid

KD3 [PCA Onderwijskundig |Het onderwijsaanbod met betrekking tot stage is geborgd in het LVS.
beleid

KD4 [PCA Organisatiebeleid |Implementeren vlaggensysteem als middel in communicatie over mogelijk seksueel grens
overschrijdend gedrag.

KD5 [PCA Organisatiebeleid |Scholing in gebruik methode Wonderlijk Gemaakt.

KD6 [PCA Financieel beleid |Ontwikkelen van beleid ten aanzien van zendingsgeld wat door leerlingen wordt meegebracht.

KD7 |[PCA Kwaliteitsbeleid Faciliteren van stichtingsbrede intervisie voor teamleiders en interne begeleiders.

KD8 | PCA Basiskwaliteit De school heeft een passend veiligheidsbeleid.

KD9 |Beleidsplan 2023- Ontwikkelen van beleid m.b.t. communicatie met het oog op herkenbaarheid en zichtbaarheid
2027: van de school als reformatorisch gespecialiseerd onderwijs
Communicatiebeleid
(VV6)

KD10 | PCA Basiskwaliteit De school stelt voor elke leerling -op basis van alle leerlinggevens- een passend

ontwikkelingsperspectief op dat sturing geeft aan het plannen en volgen van de ontwikkeling
van de leerlingen
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Obadjaschool Cluster 3

KD11 | PCA Basiskwaliteit De leraren stemmen de onderwijstijd doelgericht af op de onderwijsbehoeften van de
groep(en) en de individuele leerlingen

KD12 | PCA Basiskwaliteit De school creéert een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het ontwikkelen van sociale
en maatschappelijke competenties

KD13 | PCA Basiskwaliteit De school heeft een goed beeld van de kenmerken van haar leerlingenpopulatie
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Obadjaschool Cluster 3

Werkgroep

Teamleiders Obadjaschool Cluster 3

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

* De school beschikt over een gedragen visie op goed onderwijs
* Doorontwikkelen diverse kwaliteitskaarten.

Resultaatgebied

Didactiek en kwaliteitszorg

Huidige situatie + aanleiding

In de afgelopen jaren is een schooleigen kwaliteitskaart didactiek opgesteld. De wens leeft om als
teamleden samen het inhoudelijke gesprek te voeren over het professioneel handelen.

Gewenste situatie (doel)

Onderwijs geven vanuit een gezamenlijke houding en visie.

Activiteiten (hoe)

Systeem van WMK (werken met kwaliteit) implementeren voor een aantal terreinen. Kaarten in een
deelteamvergadering opstellen, daarna vaststellen en ernaar werken en evalueren. Voor cursusjaar 2024-
2025 betreffen dit: Gebruik leertijd, Differentiatie en Zelfstandig Werken.

Consequenties organisatie

Per kwaliteitskaart een evaluatiemoment in de deelteams. Daarnaast eventuele interventies op school-,
deelteam- of individueel niveau.

Consequenties scholing

Geen.

Betrokkenen (wie)

deelteamvergadering, teamleider, leerkrachten, ib-er

Plan periode

Eigenaar (wie)

Teamleider

Omschrijving kosten

Meetbaar resultaat

WMK-kaarten zijn vastgesteld voor een aantal gebieden en de teamleden hebben hun eigen handelen
hieraan gespiegeld middels zelfevaluatie.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Medio mei/juni in teamvergadering, door leerkrachten.

Borging (hoe)

Middels WMK.
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Obadjaschool Cluster 3

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

In het afgelopen jaar heeft het team stilgestaan bij de onderwijskundige visie van de Obadjaschool. Deze is uitgewerkt in vier pijlers waarin het onderwijs
wordt vormgegeven en waarop de ondersteuning wordt geént. Deze vier pijlers zijn: persoonlijke ontwikkeling, zelfredzaamheid, cognitieve ontwikkeling en
leren leren of voorbereiding op dagbesteding en arbeid. Ook is het pedagogisch-didactisch handelen van de leraren vastgesteld en is de cyclus van
kwaliteitszorg opgesteld en geborgd. Verder is het schoolondersteuningsprofiel met daarmee samenhangend het leerlingzorgsysteem opgesteld.
Vervolgpunt voor het nieuwe cursusjaar is beschrijving van het aanbod van de vakinhoudelijke leergebieden en de differentiatie daarin.
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Obadjaschool Cluster 3

Werkgroep

Leerteam burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Burgerschapsonderwijs

Huidige situatie + aanleiding

In elke klas is er aanbod op vlak van burgerschap. Voor de sociaal-emotionele vorming wordt gewerkt op
basis van groepsplannen Zien! die zijn opgesteld. Daarnaast worden er lessen gegeven vanuit
verschillende methodes die de kerndoelen die raken aan het domein burgerschap, te denken valt aan
Wonderlijk Gemaakt, STAPP, Nieuwsbegrip, Godsdienstonderwijs en Wereldoriéntatie.

Gewenste situatie (doel)

Er wordt onderwijs gegeven via een gestructureerd curriculum op het vlak van burgerschap via een
leerlijn waarin thematisch de doelen samenhang krijgen.

Activiteiten (hoe)

Elke groep stelt een 'schooleigen' groepsplan burgerschap op en koppelt het onderwijs aan de doelen van
de leerlijn burgerschap SLRO. ZIEN+ implementeren als toetsinstrument op groepsniveau.

Consequenties organisatie

Studiedag uitleg aan team over opstellen groepsplan. Heractiveren van methode STAPP als input voor
lessen. Bijwonen voorzitter leerteam bij externe werkgroep RGO landelijk 4 keer. 3
deelteamvergaderingen tijd vrijmaken voor thema burgerschap.

Consequenties scholing

Scholing Wonderlijk Gemaakt (teambreed) hoe deze methode te gebruiken.

Betrokkenen (wie)

leerteam burgerschap, team so, team vso.

Plan periode

Eigenaar (wie)

Voorzitter van de werkgroep.

Meetbaar resultaat

Schoolbreed worden er thematisch lessen burgerschap gegeven in samenhang onder een metafoor van
een boom. Er zijn meetmomenten (oktober en februari) uitgevoerd mbv. ZIEN+.
Vier keer worden de groepsplannen geévalueerd.

Borging (hoe)

Leerteam burgerschap (GH/CB/AvdM/FO) maakt een borgingsdocument.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Evaluatie juli 2025: Burgerschapsonderwijs wordt thematisch en doelgericht gegeven. Tevens is er een protocol voor dit domein waarin de stappen zijn
vastgelegd hoe leerkrachten het onderwijs vormgeven. Daarnaast is er een format ontwikkeld voor borging van de doelen in het LVS.

Vervolg: - Medio 2025-2026 doorontwikkelen driejarige cyclus van leerstofaanbod voor STAPP en Wonderlijk Gemaakt binnen burgerschapsonderwijs en deze
gebruiken. - Groepsplan burgerschap aanpassen zodat deze meedraait in de gewone halfjaarlijkse cyclus.
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Obadjaschool Cluster 3

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Huidige situatie + aanleiding

In de afgelopen jaren heeft de Obadjaschool een professionaliseringsslag op het gebied van didactisch en
pedagogisch handelen gemaakt waarop we trots zijn. Deze ontwikkeling willen we voortzetten.

Gewenste situatie (doel)

Alle teamleden ontwikkelen zich op didactisch en vakinhoudelijk vlak en krijgen hiervoor mogelijkheden
binnen het werk.

Activiteiten (hoe)

Er is jaarlijks een professionaliseringsplan waarin de scholing/professionalisering op diverse vlakken wordt
vastgelegd. Elementen in dit plan zijn: 1. Vakgericht (lezen en taal, rekenen en wiskunde) 2. Scholing
individuele teamleden (verplicht vanwege registratie en/of doorgroeimogelijkheden) 3. Teamscholing
professioneel handelen (collegiale consultatie nav. WMK)

Consequenties organisatie

Teamleiders stellen scholingsplan op. 4 studiedagen worden ingevuld voor het gehele team. Diverse
individuele teamleden volgen studie en krijgen daartoe verlof (20 procent van de wtf). In deelteams wordt
collegiale consultatie danwel intervisie georganiseerd of gefaciliteerd.

Consequenties scholing zie boven.
Betrokkenen (wie) allen.

Plan periode

Eigenaar (wie) Teamleiders

Omschrijving kosten

Scholing team: 22.000 euro. Scholing individuen: 17.000 euro.

Meetbaar resultaat

De cursussen zijn met goed gevolg afgelegd en hebben effect in de lessen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Evaluatie juli 2025: Het team heeft scholing gevolgd op gebruik van de methode Wonderlijk Gemaakt (2 dagdelen) en werkt met de methode in de periode
waarin deze wordt gebruikt binnen het burgerschapsonderwijs. Team heeft tevens scholing gehad in de methode Met Sprongen Vooruit (groep 3 en 4).
Hierdoor is de didactiek versterkt en zijn de resultaten verbeterd. Het VSO-team heeft scholing gehad in fysiek beperkend handelen. Enkele teamleden
volgden per maart een cursus trauma-sensitief onderwijs.

Vervolg: In cursusjaar 2025-2026 worden scholingsmomenten ingepland voor leesonderwijs. Ook wordt er een vervolgcursus gepland voor fysiek beperkend
handelen en krijgen starters aanbod om de cursus voor de methode Met Sprongen Vooruit te volgen.
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Obadjaschool Cluster 3

Werkgroep

Leerteam lezen en taal

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Gewenste situatie (doel)

De school heeft het aanbod voor lees- en taal onderwijs in de fase voor het begrijpend lezen aangevuld.

Activiteiten (hoe)

1. Leerstofaanbod schriftelijke taal beschrijven in samenspraak met het team. (oktober).

2. Visie leesonderwijs waar nodig aanvullen en structureren na LIJN3 (standaardaanbod tot niveau E3).

(november).

Oriéntatie op aanvullende methode voor begrijpend lezen.
Kiezen van een mogelijke methode.

5. Uitproberen van lessen, koppelen aan het LVS.

W

Betrokkenen (wie)

deelteam so, mt, ib, orthopedagoog.

Plan periode

Eigenaar (wie)

Leerteam lezen

Omschrijving kosten

Scholing ca. 1000 euro. Aanschaf materialen ca. 500 euro.

Evaluatie juli 2025: Er is gekozen om dit onderdeel

en evaluatie 4. Scholing in leesonderwijs didactiek.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

naar cursusjaar 2025-2026 te verschuiven omdat er andere zaken met betrekking tot kwaliteitszorg en

visievorming op het onderwijsaanbod op de agenda kwamen en voorwaardelijk blijken te zijn voor het optuigen van nieuw leesonderwijsbeleid.

Vervolg: In cursusjaar 2025-2026 worden de volgende activiteiten uitgevoerd: 1. oriéntatie op diverse methodes. 2. keuze voor een methode 3. lessen geven

In cursusjaar 2025-2026 5. Borging van leesonderwijsmethode in het LVS.
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Obadjaschool Cluster 3

Werkgroep

Leerteam Rekenen

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Gewenste situatie (doel)

De school heeft een passend aanbod voor rekenen en wiskunde op basis van de vastgestelde visie.

Activiteiten (hoe)

1. Scholing teamleden middels cursus Met Sprongen Vooruit.

2. Aanschaf materialen MSV (1/2 en 3/4) voor adequate start.

3. Collegiale consultatie danwel klasbezoek door rekencodrdinator (8 dagen).
4. Tijd in de vergadering om borging in afspraken middels kwaliteitskaart.

Betrokkenen (wie)

leerteam rekenen, team

Plan periode

Eigenaar (wie)

Allen.

plannen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Evaluatie februari 2025: Behalve teamscholing is de rekencodérdinator bij 80 procent van de leraren op lesbezoek geweest om hen te coachen en tips te
geven. Tevens zijn in het LVS de doelen gekoppeld aan materialen van de methode waardoor de leerkrachten middels de groepsplannen de lessen kunnen

Vervolg: - Beschrijven leerstofaanbod (augustus t/m oktober) rekenen als pilot voor de andere vakgebieden.
- In de eerste helft van het jaar (augustus t/m februari) kunnen teamleden keuze maken uit: voorbeeldles of meedenken bij opstellen groepsplannen. - In de
tweede helft van het jaar (februari t/m juni) is er een lesobservatie met feedback van rekencodérdinator. - Nieuwe teamleden volgen module MSV.
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Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied Onderwijskundig beleid

Gewenste situatie (doel) Het onderwijsaanbod met betrekking tot het domein VDA is geborgd in het LVS.

Activiteiten (hoe) De doelen binnen het domein Voorbereiding Dagbesteding en Arbeid (VDA) koppelen aan de diverse

stage-activiteiten. De leerlijn plannen in het aanbod naar leerjaar. De leerlijn verwerken in Parnassys
zodat deze bruikbaar worden voor de leerkrachten. Format in Parnassys opstellen om
sublesgroepsplannen aan te maken voor de diverse stages.

Betrokkenen (wie) Stage-coodrdinator, team VSO, intern begeleider

Plan periode

Eigenaar (wie) Stage-codrdinator

Kosten 0

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Evaluatie 2025: Voor de diverse stages is het onderwijsaanbod gekoppeld aan doelen en weggezet binnen de leerlijnen in het LVS. In de kwaliteitszorgcyclus
is beschreven hoe de stage-codrdinator samen met docent evalueert op de leeropbrengsten vanuit externe stage.

Vervolg: - Koppelen methode arbeidstraining ZEDEMO aan de doelen. - Koppelen beroepsoriéntatie aan de doelen en de leerlijnen. - Borgen evaluatiecyclus
door stage-codrdinator.
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Hoofdstuk / paragraaf

PCA Organisatiebeleid

Resultaatgebied

Kwaliteitsbeleid

Gewenste situatie (doel)

De school hanteert een vlaggensysteem inzake communicatie over incidenten van seksueel
grensoverschrijdend gedrag

Activiteiten (hoe)

1. Scholing in team. (oktober/november)
2. Opstellen en vaststellen afspraken over dit thema.
3. Evaluatie. (juni).

Betrokkenen (wie)

Teamleden, leden SVT, interne vertrouwenspersoon.

Plan periode

Eigenaar (wie)

Teamleiders.

Omschrijving kosten

Scholing teambreed Wonderlijk Gemaakt Speciaal.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Evaluatie 2025: Het team heeft scholing gekregen over het gebruik van het vlaggensysteem.

Vervolg: Het gebruik van het vlaggensysteem moet worden vastgelegd in een kwaliteitskaart door het SVT.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Uitwerking KD5: Scholing in gebruik methode Wonderlijk Gemaakt.

Werkgroep Teamleiders Obadjaschool Cluster 3

Hoofdstuk / paragraaf PCA Organisatiebeleid

Resultaatgebied Onderwijskundig beleid

Gewenste situatie (doel) Teamleden werken adequaat met methode Wonderlijk Gemaakt.
Activiteiten (hoe) 1. Twee scholingsmomenten. (oktober/november 24)

2. Ouderavond over thema seksuele ontwikkeling. (oktober 24)
3. Evaluatie. (juni 25)

Betrokkenen (wie) deelteam so, deelteam vso, mt, ib, ouders.
Plan periode
Eigenaar (wie) Teamleiders.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Scholing is geweest. Ouderavond is belegd. Onderwijs Wonderlijk Gemaakt wordt gegeven.

Vervolg: driejaarlijkse cyclus WG opzetten en implementeren.

Uitwerking KD6: Ontwikkelen van beleid ten aanzien van zendingsgeld wat door leerlingen wordt meegebracht.

Hoofdstuk / paragraaf PCA Financieel beleid

Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond
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Hoofdstuk / paragraaf PCA Kwaliteitsbeleid

Resultaatgebied Kwaliteitsbeleid

Gewenste situatie (doel) Jaarlijks is er intervisie voor teamleiders en interne begeleiders.

Activiteiten (hoe) 1. Plannen van momenten van intervisie voor teamleiders en interne begeleiders (oktober 2024).

2. Uitvoeren intervisie (najaar 2024).
3. Evalueren leerwinst in TLDO of IB-overleg (maart 2025).

Betrokkenen (wie) teamleiders, interne begeleiders

Plan periode

Eigenaar (wie) Teamleiders.

Omschrijving kosten Mogelijke inhuur externe gespreksleider.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De intern begeleiders werken samen in het expertiseteam wat bestaat uit IB, orthopedagoog, smw, directeuren en volgen gezamenlijk scholing rondom PCM.
Tevens wordt er kennis uitgewisseld.

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Betrokkenen (wie) vertrouwenspersonen obadjaschool.

Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond
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Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Communicatiebeleid (VV6)

Resultaatgebied

Communicatie

Gewenste situatie (doel)

De Obadjaschool communiceert op verschillende lagen navolgbaar en helder voor betrokkenen intern en
extern.

Activiteiten (hoe)

1. Wekelijks een interne nieuwsbrief vanuit directie voor personeel.

2. Zes maal per jaar een oudernieuwsbrief schoolbreed voor ouders en vrijwilligers.

3. Inzet van klasbord als communicatie-platform tussen ouders en betrokkenen van het klassenteam. 4a.
Inhuur schoolfotograaf stockfoto's voor publicaties en website. 4b. Schooleigen website Obadjaschool
met relevante informatie en documenten.

4. Verspreiden papieren schoolgids.

Betrokkenen (wie)

Teamleiders, Teamleden Ouders.

Plan periode

Eigenaar (wie)

Teamleiders

Kosten

3000

Omschrijving kosten

Revisie website incl. stockfoto's Obadjaschool. Kopieerkosten Schoolgids. (ca 100 euro).

Evaluatie juli 2025:

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Er is een shortlist gemaakt voor mogelijk een nieuwe naam. Op bestuursniveau is keuze gemaakt voor een reclamebureau als partner.

Vervolg 2025-2026: Er wordt een nieuwe naam gekozen en deze wordt gebruikt om de nieuwe locaties (nieuwbouw) aan te duiden. Er wordt een nieuwe
huisstijl ontwikkeld. Tevens wordt er een nieuwe website ontworpen en in gebruik genomen.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Werkgroep Teamleiders Obadjaschool Cluster 3

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied Kwaliteitsbeleid

Gewenste situatie (doel) Elke leerling heeft een ontwikkelingsperspectiefplan waarin de ondersteuningsbehoeften omschreven

staan in samenhang met de leerroutes gebaseerd op het landelijk doelgroepenmodel.

Activiteiten (hoe) 1. Aanvullen diverse onderdelen OPP (onderwijsbehoefte) door leerkrachten. (september/oktober 2024).

2. Omschrijven integratief beeld waarop keuze leerroute is gebaseerd en op welke punten wordt
afgeweken van het standaard aanbod.

3. Aanvullen informatie-onderdelen en herschikken op de goede plaats.

4. Evaluatie van het handelingsdeel vullen op basis van groepswerkplannen.

Betrokkenen (wie) intern begeleiders, orthopedagoog, teamleiders, deelteam so, deelteam vso.

Plan periode

Eigenaar (wie) Intern begeleiders.
Kosten 1000
Omschrijving kosten Scholing en begeleiding externe deskundige van PSS voor de intern begeleiders.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Evaluatie 2025: Binnen het VSO zijn alle OPP gecontroleerd op aansluiting niveau van leerlingen en zijn een aantal op onderdelen of geheel aangepast. De
informatie over de ondersteuningsbehoeften is gerangschikt en overzichtelijk gemaakt. Schoolbreed zijn de normen opnieuw herzien naar aanleiding van
ontwikkelingen in het werkveld met betrekking tot ophoging van normen streefdoelen.
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Obadjaschool Cluster 3

Uitwerking KD11: De leraren stemmen de onderwijstijd doelgericht af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) en de individuele

leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Gewenste situatie (doel) De leraren beschikken over een lestijdentabel die sturing geeft aan de invulling van de leerstof.
Activiteiten (hoe) 1. Verzamelen huidige tijden van diverse leerdomeinen (december 2024)
2. Benchmark met collega-scholen.
3. In deelteamvergadering toelichten en tot een eenduidig besluit komen (februari 2025).
4. Lestijd toepassen.
5. Effect op leerresultaten evalueren (opbrengstgesprekken juli).
Betrokkenen (wie) teamleiders, deelteam so, deelteam vso
Plan periode
Eigenaar (wie) Teamleiders
Kosten 0

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Evaluatie 2025: op basis van dit actieplan is gekozen om vooreerst de visie op onderwijs grondig te beschrijven en deze vast te stellen. Dat is gedaan aan
de hand van vier pijlers. Op basis van deze visie, uitgewerkt in de vier pijlers, is de leertijd per leerroute vastgesteld voor het SO en het VSO.

Vervolg: In schooljaar 2025-2026 de normtijden verwerken in de weekroosters en de werking ervan evalueren.
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Obadjaschool Cluster 3

Uitwerking KD12: De school creéert een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke

competenties

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied Soc. emo. competenties

Gewenste situatie (doel) In het VSO worden lessen wonen gegeven volgens de methode ZOWONIK.

Activiteiten (hoe) 1. Evalueren voortgang en werkwijze lessen methode ZOWONIK in Het Leerhuis. (oktober 2024).

2. Koppelen lessen aan LVS.
3. Lessen koken onderdeel inbedden leerstofaanbod wonen.
4. Stappenplan boek met Obadja-recepten uniformeren.

Betrokkenen (wie) deelteam vso
Plan periode
Eigenaar (wie) Teamleider VSO

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Evaluatie 2025: Het VSO-team heeft met hulp van ontwikkelkaarten een format ontwikkeld voor het portfolio, tevens is er een format ontwikkeld voor het
leerstofaanbod koken en zijn er taakkaarten ontworpen voor oefeningen en vaardigheden die onderdeel zijn van 'wonen'.

Vervolg: omdat het onderwijs voor wonen nu systematisch kan worden gerealiseerd met hulp van taakkaarten en hierover duidelijke afspraken zijn gemaakt
wordt dit onderdeel niet in 2025-2026 verder uitgewerkt, maar het cursusjaar 2026-2027 verder uitgewerkt.
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Obadjaschool Cluster 3

Werkgroep Teamleiders Obadjaschool Cluster 3

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied Kwaliteitsbeleid

Gewenste situatie (doel) De school hanteert een opbrengstendocument met alle resultaten en doelen.

Activiteiten (hoe) 1. Implementatie RGO format schoolopbrengsten en analyse (oktober/november 2023).

2. Presentatie resultaten middels nieuw format aan bestuur medio februari 2024.

Betrokkenen (wie) Teamleiders

Plan periode

Eigenaar (wie) Teamleiders.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Evaluatie juli 2025: Op basis van de cyclus van kwaliteitszorg zijn de overleggen op elkaar afgestemd zodat de resultaten gerapporteerd en geduid kunnen
worden. Tevens is de managementrapportage aangepast zodat voor het CvB inzichtelijk en navolgbaar is wat de resultaten van het onderwijs zijn en kunnen
er ambities geformuleerd worden. Ter verfijning van deze cyclus zijn er extra meetmomenten op initiatief van de school ingebouwd in het jaarrooster. Tevens
worden er acties gekoppeld aan de resultaten zoals scholing/intervisie en lesbezoeken directie.
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Obadjaschool Cluster 3

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer |[Aanbieder |Kosten |De scholingen op teamniveau zijn alle gevolgd op de studiedagen en
Wonderlijk Team 5-11 en 3- |Driestar e,
Gemaakt speciaal 12 Educatief De individuele scholingen zijn door de desbetreffende teamleden succesvol
f d.
Scholing Met Team 9-1, 6-2, 6- | Met atgeron
Sprongen Vooruit 3, 22-4 Sprongen Daarnaast is er door enkele teamleden extra scholing gevolgd op het gebied
Vooruit van trauma-sensitief onderwijs.
Opleiding midden |Teamondersteuner cursusjaar |Penta Nova Vervolg in cursusjaar 2025-2026: - Scholing gehele team op vlak van fysiek
management 2024-2025 beperkend handelen. - Op basis van keuze nieuwe
PROMT | i ] dist N b - taalleesonderwijsmethode scholing didactiek (aanbieder onbekend). -
ogopedie | Logopedisten ovember Hontys hol Docent bewegingsonderwijs volgt cursus Rots en Water tbv. RT-
ogeschoien bewegingsonderwijs. - Intern begeleiders volgen scholing Parnassys. - Intern

Master SEN Intern begeleider SO |September | Fontys begeleiders volgen (als onderdeel van het stichtingsbrede expertiseteam)
Interne t/m Hogescholen scholing in PCM (Process Communication Model). - Orthopedagoog volgt
Begeleiding december. scholing afname SEO.
Pabo zij-instroom |Leraar in opleiding. |cursusjaar |Driestar

2024-2025 | Educatief
Scholing op Ten minste één Medio onbekend
gebied zorg klassenteam 2024
(hechting)
Scholing ivm. Orthopedago(o)g(en) | 2025 Q1 onbekend onbekend
registratie
(verplicht)
Professionalisering | Interne begeleider(s) | 2025 Q1 Gouwe onbekend

of Q2 Academie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten De geplande afnames WMK zijn uitgevoerd. De resultaten zijn met het team
WMK Gebruik leertijd Deelteams 2024 november onbekend besproken.
WMK Differentiatie Deelteams 2024 december
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Obadjaschool Cluster 3

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten |De personeelstevredenheidspeiling is op bestuursniveau medio juli
afgenomen. Ten tijde van het opstellen van het jaarplan zijn de resultaten
nog niet geanalyseerd.

Personeelstevredenheidspeiling Personeel |Februari 2025
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Obadjaschool Cluster 3

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Sponsoring

De school heeft geen activiteiten gepland waarbij
sponsoring een rol speelt. Wel ontvangt de school
jaarlijks een subsidie vanuit het ESF ten behoeve
van integrale begeleiding van leerlingen in het
Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO).

Ongevraagd kreeg de Obadjaschool diverse sponsorbedragen naar aanleiding
van activiteiten die ontplooid werden door de achterban. Van de opbrengsten
is met instemming van de teams pleinmateriaal (speelhuisje a 4800 euro)
gekocht en een kist voor arbeidstraining (5200 euro) aangeschaft. Het
resterende bedrag wordt gereserveerd voor inrichting nieuwbouw.

MR

De MR heeft een vergaderschema opgesteld en
komt in cursusjaar 2024-2025 jaar 4 keer bijeen.

De MR heeft vier keer vergaderd en meegedacht op beleidsmatig vlak en

daarover haar advies uitgebracht.
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