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Welkom! 

 
Geachte ouder(s)/verzorger(s), 
 
Voor u ligt de schoolgids van de Obadjaschool. In deze gids vindt u 
informatie over onze school. 
 
Een belangrĳk deel van de schoolgids betreft de identiteit van het 
onderwĳs op de Obadjaschool. U vindt deze onder andere verwoord in de 
kernwaarden van onze school. Omdat de reformatorische grondslag het 
hele onderwĳs doortrekt, bepaalt ze de grondtonen bĳ alle vakken. Vanuit 
onze identiteit heeft het pedagogisch klimaat haar invulling gekregen en 
alles wat daaruit voortvloeit. Ook treft u informatie aan over de wĳze 
waarop het onderwĳs georganiseerd wordt, hoe we contacten 
onderhouden met ouders, hoe de leerlingen gevolgd worden in hun 
ontwikkelingen en hoe op eventuele knelpunten in de ontwikkeling wordt 
ingespeeld. Alle wettelĳk vereiste gegevens kunt u vinden in deze gids.  
 
Waar gewerkt wordt, worden fouten gemaakt. Ook de Obadjaschool is 
niet volmaakt. Als school hebben we de ouders nodig. We staan open voor 
gesprek en opbouwende kritiek, zodat we ons samen richten op het 
welzĳn van uw kinderen en onze leerlingen. Het is onze hartelĳke wens 
dat het onderwĳs aan uw kinderen tot zegen mag zĳn voor hun tĳdelĳk en 
eeuwig welzĳn. Het uiteindelĳke doel van al het onderwĳs is dat ze mogen 
leven tot eer van hun Schepper. 
Daarom is ons gebed met de woorden van psalm 119 vers 3: 
 
Och, schonkt Gĳ mĳ de hulp van Uwen Geest! 
Mocht die mĳ op mĳn paân ten leidsman strekken! 
‘k Hield dan Uw wet, dan leefd’ ik onbevreesd; 
Dan zou geen schaamt’ mĳn aangezicht bedekken, 
Wanneer ik steeds opmerkend waar’ geweest, 
Hoe Uw geboôn mĳ tot Uw liefde wekken. 
 
Veel leesplezier namens het team van de Obadjaschool cluster 4 
 
Peter Bronkhorst 
Directeur Cluster 4 
 
N.B. Overal waar u ouder(s) leest, geldt dit ook voor verzorger(s). 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Contactgegevens 
 
Obadjaschool Cluster 4 
Hasselterdijk 33 
8043 PD Zwolle 
088-0033300 
www.so-zwolle.nl 
 
Directeur Cluster 4:  
Peter Bronkhorst 
p.bronkhorst@so-zwolle.nl  
T: 088-0033300 
 
Intern begeleider:  
Anne-Greet Verweij 
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T: 088-0033300 
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T: 088-0033300 
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Vakantierooster 
  Vrije dag i.v.m. startdag Maandag 25 augustus 

Vrije dag i.v.m. startgesprekken op school Dinsdag 7 oktober 

Vrije dag i.v.m. startgesprekken op school Woensdag 8 oktober 

Herfstvakantie * Maandag 20 oktober t/m vrijdag 24 oktober 

Dankdag Woensdag 5 november 

Extra vrije dag i.v.m. studiedag personeel Donderdag 6 november 

Extra vrije dag i.v.m. studiedag personeel Dinsdag 9 december 

Extra vrije dagen groep 1 en 2 Donderdag 18 en vrijdag 19 december 

Extra vrije middag voor groep 3 t/m 8 Vrijdag 19 december 

Kerstvakantie Maandag 22 december t/m vrijdag 2 januari 

  

Voorjaarsvakantie ** Maandag 23 februari t/m vrijdag 27 februari 

Biddag Woensdag 11 maart 

Extra vrije dag i.v.m. studiedag personeel Donderdag 12 maart 

Goede Vrijdag Vrijdag 3 april 

Tweede Paasdag Maandag 6 april 

 Meivakantie  Maandag 27 april t/m vrijdag 8 mei 

Hemelvaartsdag en vrije dag Donderdag 14 en vrijdag 15 mei 

Tweede Pinksterdag + vrije dag Maandag 25 mei en dinsdag 26 mei 

Extra vrije dag i.v.m. studiedag personeel Woensdag 27 mei 

  Extra vrije dag i.v.m. studiedag personeel Vrijdag 12 juni 

Extra vrije dagen voor groep 8 Woensdag 1 en donderdag 2 juli 

Extra vrije dag voor de zomervakantie Vrijdag 3 juli 

Zomervakantie Maandag 6 juli t/m vrijdag 14 augustus 

* Herfstvakantie regio Midden en Noord vallen dit jaar tegelijk 

**Voorjaarsvakantie tegelijk met regio Noord 
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Overige bijzondere data 
 

Jaaropening Kampen Zaterdagmorgen 23 augustus 

Startgesprekken op school: (een half uur per 
leerling, leerlingen vrij) 

Dinsdag 7 oktober en woensdag 8 
oktober 

Ouderavond groep 8 (voorlichting VO) Dinsdag 11 november  

Kerstviering kleuters op school Woensdagavond 17 december 

Eerste rapport mee Donderdag 18 december 

Kerstviering groep 3 t/m 8 Vrijdag 19 december (’s ochtends)  

Rapportenavond Dinsdag 13 januari 

Ouderochtend kleuters Maandag 9 maart 

Ouderavond Donderdag 9 april 

Viering koningsdag Vrijdag 24 april 

Schoonmaakavond Dinsdag 12 mei 

Schoolreisje Donderdag 11 juni (valt binnen schooltijden) 

Tweede rapport mee Vrijdag 19 juni  

Rapportenavond Dinsdag 23 juni  

Afscheidsavond groep 8 Dinsdag 30 juni 
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Hoofdstuk 1 Het speciaal onderwijs 
De Obadjaschool Cluster 4 biedt onderwijs aan leerlingen met een gemiddelde en bovengemiddelde cognitie met 
speciale ondersteuningsbehoeften. Onze doelgroep bestaat uit kwetsbare leerlingen met moeilijk verstaanbaar 
gedrag. In veel gevallen is er sprake van een psychiatrische en/of sociaal-emotionele problematiek. Onze school 
wordt momenteel bezocht door 40 leerlingen. 
 

1.1 Missie en visie 
We staan voor onze reformatorische identiteit van waaruit we ons onderwĳs willen inrichten. We willen al onze 
leerlingen toerusten voor de overgang naar het vervolgonderwĳs met in het verlengde daarvan op zelfstandige 
deelname aan de maatschappĳ. Het motto voor onze stichting is dan ook: LEREN VOOR HET LEVEN. 

 
Op onze school hebben we kinderen met verschillende intelligenties op cognitief, sociaal en emotioneel gebied. We 
willen voor alle kinderen een passend onderwĳs aanbod bieden, gericht op hun cognitieve vermogen, hun 
mogelĳkheden en behoeften, zodat ieder kind zĳn of haar geschonken scheppingsgaven optimaal kan ontwikkelen. 
Om te kunnen ontwikkelen is er meer nodig dan alleen ‘meetbare’ gegevens. Het gaat om de ontwikkeling van het 
kind als gehele mens en die is niet in tabellen te vangen, juist ook in sociaal – emotioneel opzicht. Alle meetbare en 
niet-meetbare gegevens nemen we als school, tĳdens de hele schoolperiode, als bagage mee op onze 'zoektocht' 
naar wat het beste is voor het kind. Daarbĳ is de voornaamste reden is dat we ons onderwĳs geven in het besef dat 
de 'verticale relatie' centraal staat. Geestelĳk leven is niet te ‘meten’, maar wel te "merken" voor de omgeving, in 
de groep en in onderlinge relaties. Het mooiste zou zĳn als middels ons onderwĳs kinderen de HEERE leren kennen. 
Onze opdracht is dus om kinderen te LEREN voor het LEVEN. 
 

1.2 kernwaarden 
Vanuit de missie en visie, gebaseerd op onze identiteit zijn de onderstaande kernwaarden verwoord. Onze 
kernwaarden vloeien voort uit het gegeven dat wij de Bijbel als het hoogste gezag erkennen. Dit is het ethisch 
kompas van onze school en beschrijft het doel van de opvoeding en het onderwijs. Deze vier kernwaarden vormen 
tevens de principes van onze organisatie en geven richting aan ons zijn, ons handelen en het werken binnen de 
scholen van de stichting SSOGG. De kernwaarden zijn:
 
 

 

 

Liefde tot God en de naaste 
Liefde is de eerste en centrale kernwaarde waaruit de andere waardes voortvloeien. Liefde krijgt waarde vanuit de 
Bijbelse opdracht (Matth. 22): De Heere liefhebben boven alles, en je naaste als jezelf. Dat doet recht aan de taak 
die we hebben gekregen van de Heere. Tegelijk beseffen we dat we vanuit onszelf zondig zijn en alleen door de 
genade van de Heere Jezus vergeving kunnen ontvangen van de eeuwige en verdiende straf. Dit gezichtspunt zorgt 
ervoor dat we niet op de ander neerkijken, maar juist ruimte bieden aan de medemens (collega, leerling, 
betrokkene op school) die uniek is en er mag zijn zoals hij of zij is. 
In gedrag uit de kernwaarde liefde zich dat we uit onszelf helpen en/of zorgen waar het nodig en gewenst is. 
Geduld, verdraagzaamheid en vergevingsgezindheid vormen de basis van ons handelen. Wanneer er grenzen 
overschreden worden; corrigeren, straffen of spreken we elkaar daarop aan zonder oordeel.  
 

 

 

 

 

Liefde tot God en de naaste  

Dienstbaar Betrouwbaar 
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Dienstbaar 
Dienstbaarheid vinden we belangrijk in onze scholen voor Speciaal Onderwijs in Zwolle en op Urk (SO Zwolle/Urk). 
Het gaat erom de belangen van de ander te dienen zonder daarbij over jezelf uit het oog te verliezen. In het werk 
met de leerling en collega’s hebben we naast tijdelijke belangen ook eeuwigheidsbelangen op het oog. Hiermee 
dienen we de Heere. Dienstbaarheid uit zich in op een getrouwe wijze je werk uitvoeren en meewerken aan het 
onderwijs binnen SO Zwolle/Urk zodat leerlingen tot ontwikkeling kunnen komen. Wat betreft gedrag vallen de 
termen: gerichtheid op de ander, behulpzaam, begripvol hieronder. De gezamenlijke doelen van het SO Zwolle/Urk 
vormen hierin de leidraad en de grens.  
 
Betrouwbaar 
Betrouwbaarheid is gebaseerd op het streven dat onze handel en wandel in lijn is met de normen vanuit de Bijbel. 
Dat betekent dat we proberen onze daden en woorden in overeenstemming te laten zijn met elkaar. We beseffen 
dat onze Schepper absoluut betrouwbaar is en nooit fouten maakt. Wanneer onze woorden en daden niet in lijn 
zijn, komen we hierop terug en tonen ons kwetsbaar waardoor we ondanks onze fouten betrouwbaar zijn.  
Betrouwbaarheid zien we bij alle betrokkenen terug in voorspelbaarheid en zorgvuldigheid. De ontwikkeling van de 
leerlingen en alles dat daarmee samenhangt is aan ons toevertrouwd, dat is kostbaar. Daartoe werken we 
gestructureerd en tegelijk houden we op de verschillende vlakken in onze organisatie de grenzen in het oog zodat 
we betrouwbaar kunnen blijven. Informatie die met ons gedeeld wordt, behandelen we vertrouwelijk.  
 
Verantwoordelijk 
Als SO Zwolle/Urk dragen we verantwoordelijkheid. Naar elkaar als collega’s en naar de missie om onderwijsvorm te 
geven aan onze leerlingen. We beseffen dat ons handelen gebaseerd is op Bijbelse normen en waarden. Die leven 
we voor en geven we door. De kernwaarde verantwoordelijkheid bepaalt ons bij het rentmeesterschap, daarom 
ontwikkelen we de talenten van onze medemens en werken we milieubewust. Tegelijk zijn we zuinig op de ander en 
vragen we wat hij of zij kan. Als SO Zwolle/Urk willen en kunnen we ons verantwoorden naar belanghebbenden.  
Ten slotte nemen we als SO Zwolle/Urk onze verantwoordelijkheid om vooruit te blikken. Welke trends en zaken 
raken onze stichting en haar doel(stellingen). We anticiperen zodat we kunnen voldoen aan de overige 
kernwaarden. Betrouwbaarheid, dienstbaarheid, vanuit liefde. 
 

1.3 Bevoegd gezag 
De school valt onder de Stichting voor Speciaal Onderwijs op Gereformeerde Grondslag te Zwolle. Deze stichting 
heeft als doel speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs cluster 3 en 4 aan te bieden en bestaat uit drie scholen 
in Zwolle, met een nevenvestiging in Urk. Daarnaast is er een dienstencentrum met verschillende specialisten op het 
gebied van onderwijs, gedrag en opvoeding. Scholen in de regio met regulier reformatorisch onderwijs kunnen hier 
terecht voor ondersteuning en trainingen. Bestuurder van de scholen is dhr. P. L. van Slooten. 
 

1.4 Samenwerken 
De Obadjaschool werkt vaak samen met jeugdhulp en Onderwijs (gerelateerde) instellingen. We werken regelmatig 
samen met Arbeid gerelateerde organisaties. We werken ook soms samen met Medische zorg. 
Onze school werkt onder andere samen met: 
 
Zorg voor jeugd: 

- Psychomotorische kindertherapie (Intraverte)  
- Instellingen voor Jeugdzorg, waaronder Agathos 

 
Onderwijs (gerelateerde) instellingen: 

- SBO 
- VO 
- VSO 
- MBO 
- Opleidingsinstituut 
- Dienstencentrum 
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De Obadjaschool is lid van de Vereniging Gereformeerde Scholen (VGS). Deze vereniging, opgericht in 1921, zet zich 
al bijna een eeuw in voor groei en bloei van het christelijk-reformatorisch onderwijs. De VGS behartigt onze 
belangen bij het ministerie, de Tweede Kamer, de Inspectie van het Onderwijs en bij andere organisaties. Daarnaast 
adviseert de VGS-scholen bij financiën en personeelsvraagstukken en verzorgt ze hun financiële-, personeels- en 
salarisadministratie. Bij de VGS zijn ongeveer 200 scholen en ruim 170 kerkenraden aangesloten. Kijk voor meer 
informatie op www.vgs.nl. 
 
Formeel behoort de Obadjaschool Cluster-4 tot het reformatorisch samenwerkingsverband Berséba. Binnen 
Berséba werken reformatorische basisscholen, verspreid over de provincies Flevoland, Overijssel, Drenthe, 
Groningen, Friesland en de noordelijke helft van Gelderland samen. 
 
Wat is een samenwerkingsverband? 
In het samenwerkingsverband maken de scholen afspraken over hoe het onderwijs voor ieder kind geregeld is. Wat 
heeft het kind nodig? Deze afspraken worden vastgelegd in een ondersteuningsplan dat voor een aantal jaren wordt 
opgesteld. Scholen kijken wat er nodig is om voor alle leerlingen onderwijs te organiseren. En of het kind passend 
onderwijs kan krijgen in het basisonderwijs of juist in het speciaal onderwijs. 
 

1.5 Aantal leerlingen 
De Obadjaschool cluster-4 biedt onderwijs aan leerlingen met een gemiddelde en bovengemiddelde cognitie met 
speciale ondersteuningsbehoeften. Onze doelgroep bestaat uit kwetsbare leerlingen met moeilijk verstaanbaar 
gedrag. In veel gevallen is er sprake van een psychiatrische en/of sociaal-emotionele problematiek. Onze school 
wordt momenteel bezocht door 40 leerlingen. 
 
In algemene zin hebben wij- op grond van de kenmerken van de leerlingen- de volgende aandachtspunten: Extra 
aandacht voor de sociale en emotionele ontwikkeling, waaronder gedragsregulering. Tevens zijn we bezig om het 
onderwijs optimaal af te stemmen aan de onderwijsbehoefte van onze doelgroep. Daarvoor maken wij gebruik van 
het onderwijsconcept ‘Kansrijk denken’.  
 

Schooljaar  Aantal leerlingen  

2022-2023  39  
2023-2024 44 

2024-2025 47 
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Hoofdstuk 2 Waar staat onze school voor? 
 
2.1 Grondslag en doel 

De Obadjaschool valt onder het bestuur van de Stichting voor Speciaal Onderwijs op Gereformeerde Grondslag 
(SSOGG) te Zwolle. De stichting heeft als grondslag de Heilige Schrift als onfeilbaar Woord van God, zoals daarvan 
belijdenis wordt gedaan in de artikelen 2 tot en met 7 van de Nederlandse Geloofsbelijdenis. Zij onderschrijft geheel 
en onvoorwaardelijk de Drie Formulieren van Enigheid, zoals deze zijn vastgesteld door de Nationale Synode, 
gehouden te Dordrecht in de jaren 1618 en 1619. De stichting en de van haar uitgaande scholen maken gebruik van 
de Statenvertaling als de meest getrouwe overzetting van Gods Woord uit de grondtalen. De scholen van de 
stichting ontvangen verschillende leerlingen. Doel is hen een passend onderwijsaanbod te bieden, gericht op hun 
vermogen, hun mogelijkheden en behoeften, zodat ieder kind zijn of haar geschonken scheppingsgaven zo goed 
mogelijk kan ontwikkelen.  
 

Om te kunnen ontwikkelen is meer nodig dan alleen ‘meetbare’ gegevens. Het gaat om de ontwikkeling van het 
kind als gehele mens (juist ook in sociaal-emotioneel opzicht) en die is niet in tabellen te vangen. Alle meetbare en 
niet-meetbare gegevens nemen we als school, tijdens de hele schoolperiode, als bagage mee op onze 'zoektocht' 
naar wat het beste is voor het kind. In ons onderwijs staat de 'verticale relatie' centraal.  
Geestelijk leven is niet te ‘meten’, maar wat zou het een wonder zijn als door middel van ons onderwijs kinderen de 
HEERE leren kennen. Zo gaat het om wat 'Meer dan meetbaar' is. 
 

2.2. Identiteit en toelatingsbeleid 
Met ons toelatingsbeleid willen we een zo goed mogelĳke aansluiting realiseren tussen de school en de gezinnen, 
waaruit de leerlingen afkomstig zĳn. Daarom worden de kinderen toegelaten uit de gezinnen die tot één van de 
kerken van de Gereformeerde Gezindte behoren. Deze groep kunnen we als volgt omschrĳven:  
De Gereformeerde Gezindte omvat het over verschillende kerkelĳke denominaties verspreide geheel van belĳders, 
die de gereformeerde leer, uitgedrukt in de bekende Drie Formulieren van Enigheid, belĳden in overeenstemming 
met de geopenbaarde waarheid van Gods Woord te zĳn, verwoord in de Statenvertaling, en die volgens deze 
waarheid de noodzakelĳkheid van een persoonlĳke doorleving van zonde en genade in de weg van de waarachtige 
wedergeboorte en bekering benadrukken; die in het persoonlĳke leven de krachtige bevordering van de 
godzaligheid voorstaan en tevens de Bĳbelse praktĳk der godzaligheid najagen in het kerkelĳke, maatschappelĳke 
en staatkundige leven. 
 
De ouders van de leerlingen behoren kerkelĳk tot één van de volgende kerkgenootschappen: 

- Christelĳke Gereformeerde Kerken; 
- Gereformeerde Gemeenten; 
- Gereformeerde Gemeenten in Nederland; 
- Hersteld Hervormde Kerk; 
- Oud Gereformeerde Gemeenten (in Nederland); 
- Protestantse Kerk in Nederland (Gereformeerde Bond) 
 

We verwachten van deze gezinnen dat zĳ hartelĳk betrokken zĳn bĳ de identiteit van de school en deze ook 
voorleven. Nadat de ouders een toelaatbaarheidsverklaring voor het speciaal (basis)onderwĳs hebben, melden de 
ouders het kind aan bĳ één van onze scholen. De ouders ontvangen daarna een uitnodiging voor een 
kennismakingsgesprek met het bestuur. 
Als er een aanmelding komt van gezinnen die niet tot één van bovenstaand genoemde kerken behoren, komt er een 
identiteitsgesprek met de bestuurder. Op basis daarvan wordt bepaald of iemand wordt toegelaten. Deze ouders 
worden gevraagd om een grondslagverklaring en een respecteerverklaring te ondertekenen. 
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2.3 Identiteit in de praktijk 
Het doel van ons onderwĳs op reformatorische grondslag vraagt om een vertaling naar de dagelĳkse praktĳk van 
het schoolleven. Elke schooldag begint met zingen en bidden. Tenminste drie keer per week staat de Bĳbelvertelling 
centraal. Als de kinderen zelf kunnen lezen, oefenen we ook het Bĳbellezen. We gebruiken de Bĳbel in de 
Statenvertaling. Op vrĳdagmiddag houden we met de leerlingen van groep 3 t/m 8 afzonderlijk een weeksluiting. 
Tĳdens de weeksluiting vertellen de leerkrachten een Bĳbelverhaal in relatie tot de leefregels of een 
Kerkgeschiedenisverhaal. In de groepen wordt – zo mogelĳk – iedere week een psalmvers geleerd. De oudere 
leerlingen leren iedere week een vraag en antwoord uit het Kort Begrip. 
 
Omgang met en zorg voor elkaar 
We willen de kinderen voorhouden dat ze respect, liefde en trouw verschuldigd zĳn in de relaties waarin ze staan. 
Dit komt terug in de leefregels van onze school. Het team bezint zich regelmatig op het pedagogisch klimaat op onze 
school. De Bĳbel leert ons zorg te dragen voor de naaste in nood. Daarom halen we elke maandag geld op voor de 
zending, waarmee we twee instanties/projecten per jaar steunen. 
 
Kleding 
Behalve in het onderwĳs, willen we onze christelĳke identiteit ook laten blĳken in de kleding die gedragen wordt. 
We hopen dat school en ouders hier gezamenlĳk zorg voor dragen. Zonder volledig te kunnen zĳn, willen we u het 
volgende voorleggen: voor meisjes is een broek, korte rok of broekrok niet toegestaan; voor jongens zĳn 
voetbalshirts niet toegestaan. Ook vragen we u te letten op teksten en afbeeldingen die soms op kleding zĳn 
afgedrukt (bĳvoorbeeld ‘doodskoppen’). Als team willen we hierin graag een voorbeeld zĳn, spreekt u ons hier ook 
op aan als het nodig is. 
 
(Christelijke) feestdagen 
De christelĳke feestdagen en hun betekenis krĳgen op onze school ruime aandacht. Het Kerstfeest wordt jaarlĳks op 
de laatste schooldag voor de kerstvakantie gehouden. Dit is een gezamenlĳke bĳeenkomst met ouders en 
belangstellenden in een kerk. Dit doen we als Obadjaschool Cluster-4 en Eliëzerschool SBO samen. De ouders 
krĳgen voor deze bĳeenkomst een uitnodiging. 
Aan het Paas- en Pinksterfeest wordt jaarlĳks om en om extra aandacht besteed in een bĳeenkomst met de 
kinderen op school. Aan nationale feest- en herdenkingsdagen wordt op gepaste wĳze aandacht geschonken. 
 
Actief burgerschap 
Omdat de leerlingen opgroeien in een multiculturele samenleving is het van belang dat leerlingen zich oriënteren op 
de maatschappĳ en leren omgaan met anderen. Dat dit ons gehele handelen doortrekt, is ook een Bĳbelse 
opdracht. De zorg en aandacht voor onze naaste is verbonden aan onze identiteit. Denk aan de zorg voor de 
‘vreemdeling in de poort’, zoals in het Oude Testament wordt beschreven. Van de school wordt verwacht dat zĳ 
burgerschap en sociale integratie bevordert. Op onze school komt dit tot uiting in de leefregels van onze school. 
Concrete invulling vindt onder andere plaats tĳdens de lessen (wereld)godsdienst, SOVA (PAD), geschiedenis, 
biologie, aardrĳkskunde, Stapp methode voor omgaan met moderne media, excursies, het onderwĳsmodel Kansrĳk 
Denken en het behandelen/bespreken van nieuws/actualiteiten. 
 
Het aanbod op het terrein voor burgerschapsonderwĳs geldt daarom voor alle leerlingen binnen Cluster 4. Vanwege 
de problematiek van de individuele leerling is hĳ of zĳ niet altĳd in staat de vaardigheden toe te passen en lukt het 
in meer uitdagende situaties minder goed om een goede houding aan te nemen. Daarom spreken we bĳ 
burgerschapsonderwĳs van werken naar streefdoelen. Dat sluit aan bĳ de opdracht zoals omschreven in de Wet op 
de Expertisecentra (WEC art. 11, lid 4) “Het onderwĳs bevordert actief burgerschap en sociale cohesie op 
doelgerichte en samenhangende wĳze (…).” Doorgaans biedt school eerst de kennis aan, oefent daarna de 
vaardigheid en probeert de houding bĳ te brengen. 
De leerlingen leren naar algemeen geaccepteerde normen en waarden omgaan met anderen. In het onderwĳs 
rondom burgerschap staat een metafoor van een boom centraal. Deze is ontwikkeld door de Stichting 
Leermiddelenontwikkeling Reformatorisch Onderwĳs (SLRO). 
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Hoofdstuk 3 Het onderwijs 
 
3.1 De onderwijsvisie 

Op de Obadjaschool cluster 4 te Zwolle willen we kwetsbare kinderen toerusten voor de overgang naar het 
vervolgonderwĳs of, binnen hun vermogen, naar zelfstandige deelname aan de maatschappĳ. 
Als school willen we inhoud geven aan onze onderwĳzende en opvoedende taak in de zin zoals de pedagoog J. 
Waterink het verwoordde: "het door God geschapen kind op te voeden en te onderwĳzen, in afhankelĳkheid van de 
zegen des Heeren, tot zelfstandige, God naar zĳn Woord dienende persoonlĳkheid, geschikt en bereid om al de 
gaven die hĳ van zĳn Schepper ontving, te besteden tot Zĳn eer en tot heil van het schepsel, in alle levensverbanden 
waarin God hem plaatst." 
 
Visie op leren 
Onze leerlingen hebben een extra stimulans nodig om te komen tot leren en gemotiveerd te blijven om te leren. 
Naast cognitieve vaardigheden die wij naar niveau aanbieden neemt het leren leven een grote plaats in in ons 
onderwijs. 
Vanuit de belĳdenis dat we ons leven willen inrichten naar Gods Woord en de belĳdenisgeschriften hebben we voor 
onze kwetsbare leerlingen een begeleidingsmodel ontwikkeld om op deze manier zo goed mogelĳk aan onze visie 
gestalte te kunnen geven. Uitgangspunt van ons gekozen onderwĳsconcept is de veronderstelling dat gedrag sterk 
bepaald wordt door de omstandigheden waarin men leeft. In de begeleiding wordt, in tegenstelling tot andere 
methoden, het probleemgedrag niet primair als uitgangspunt genomen. In plaats daarvan worden de 
omgevingsvariabelen aangepakt om het welbevinden te bevorderen.  
 
Visie vertaald naar onderwijs 
Onze visie op lesgeven geven we vorm door te werken volgens het Kansrijk Denken model, wat gestoeld is op het 
Tiriple-C model vanuit de gehandicaptenzorg. In alle groepen wordt er gewerkt vanuit dit onderwijsconcept. Dit 
biedt duidelijkheid en veiligheid; een noodzakelijke basis om te kunnen leren. Het Kansrijk Denken model heeft als 
doel het 'gewone leven ervaren'. Hierbij kijken we naar vier behoeften die nodig zijn voor onze kinderen om te 
ontwikkelen op cognitief, sociaal en emotioneel gebied.  
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Deze behoeften zijn: 

 
• Fysieke behoeften: beweging en veiligheid 
• Emotionele behoeften: onvoorwaardelijke ondersteuningsrelatie 
• Mentale behoeften: anders kijken naar moeilijk verstaanbaar gedrag 
• Zingevende behoeften: betekenisvolle invulling van het onderwijs 

 
Groepen op school 
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd: 

- Leerstofjaarklassen: leerlingen zĳn op basis van leeftĳd gegroepeerd 
- Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4  

 

3.2 Invulling onderwijstijd 
Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een 
leerling les krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden 
waarop de leerling op school moet zĳn. 
 
Extra faciliteiten 
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten: 

- Bibliotheek 
- Gymlokaal 
- Speellokaal 
- Technieklokaal  
- Kooklokaal 
- Laptopkar 

 

3.3.1 Onderwijsaanbod  
Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en emotionele ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we 
een passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en streven we ernaar om de referentieniveaus van taal 
en rekenen te halen. Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze 
leerlingen en bereidt hen voor op het vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijsaanbod aan dat past bij de 
wettelijke voorschriften. In het kader van de “eigen opdracht” bieden we ook individuele begeleiding aan op sociaal 
en emotioneel gebied. Tevens bieden we ook praktische vakken, zoals tuinieren, koken en houtbewerking aan.  
 
De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn: 
1. Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen 
2. Ons aanbod richt zich op de cognitieve, sociale en emotionele ontwikkeling 
3. Ons aanbod richt zich op actief burgerschap 
4. Ons aanbod past bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie 
5. Ons aanbod bereidt de leerlingen voor op het vervolgonderwijs 
 
We sluiten in ons onderwijsaanbod zoveel mogelĳk aan bĳ de mogelĳkheden van het kind. Dit gebeurt op de 
kennisgebieden lezen, schrĳven, taal, rekenen, wereldoriënterende vakken, expressievakken, bewegingsonderwĳs, 
sociaal- emotionele ontwikkeling, burgerschapsvorming en ICT. De leerlingen worden ingedeeld op hun niveau 
passend bij hun Ontwikkel Perspectief Plan (OPP). Daarvoor worden leerlingen ingedeeld in niveaugroepen en daar 
wordt een groepsoverzicht van gemaakt. Daarnaast differentiëren de leerkrachten tĳdens de instructiemomenten 
en komen daardoor tegemoet aan de individuele onderwĳsbehoeften van de leerlingen.  

 
3.3.2 Aanbod voor het jonge kind 

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: JRK-groep op het SBO voor het jongere kind. De school 
organiseert het aanbod voor het jonge kind zelf. 
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3.4 Kwaliteitszorg  
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen 
om onderwĳs te bieden waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het 
plan worden bereikt. 
 
Onze school pleegt kwaliteitszorg aan de hand van de zogenaamde PDCA-cirkel. Deze bestaat uit vier onderdelen: 
Plan, Doen, Check, Acteren. 
 
De eerste fase 'te plannen' beschouwen we als een fase waarin we onze kwaliteit vastleggen (wat beloven we?) De 
fase 'te doen' zien we als een fase van samen-lerend onze kwaliteit implementeren, dan wel ontwikkelen. De fase ' 
te checken' is de meet- en evaluatiefase: doen we wat we beloven? 
Planmatig wordt onze school geauditeerd, we organiseren een rondetafelgesprekken, en we voeren zelfevaluaties 
uit. Op basis van data (de uitkomsten van de metingen en/of de evaluaties) stellen wij actiepunten vast. Deze 
worden opgenomen in een projectplan, ons jaarplan of ons schoolplan, de vierde fase van 'acteren'. 
 
De uitkomsten van de metingen en/of evaluaties, onze keuzes voor actiepunten etc. worden besproken met ons 
bestuur en de MR (dialoog) en vastgelegd in onze schoolgids en ons jaarverslag (verantwoording). Ieder jaar stellen 
we een jaarplan op (o.b.v. ons schoolplan) met onze actiepunten. Het jaar sluiten we af met een jaarverslag waarin 
we verantwoording afleggen intern en extern voor wat betreft de realisatie van onze actiepunten en de behaalde 
resultaten 
 
Inspectie van het Onderwijs 
De school valt onder het toezicht van de onderwijsinspectie. Deze toetst vierjaarlijks de kwaliteit van het onderwijs 
aan de hand van het toetsingskader Primair Onderwijs. Momenteel valt de school onder het basisarrangement. Dat 
betekent dat we voldoende scoren en daarom de inspectie eens per vier jaar toeziet op de kwaliteit.  
De scores en/of beoordelingen kunt u terug vinden via: Toezichtresultaten Onderwijsinspectie- Obadjaschool 
Cluster-4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk 4 Leerlingenzorg en veiligheid 
 

https://toezichtresultaten.onderwijsinspectie.nl/zoek?q=26NC&page=1
https://toezichtresultaten.onderwijsinspectie.nl/zoek?q=26NC&page=1
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4.1 Leerlingenzorg 
Zorg voor individuele leerlingen behoort tot één van de belangrĳkste uitgangspunten van het speciaal 
onderwĳs en in het bĳzonder ook voor onze school. Die zorg uit zich in het zoveel mogelĳk aansluiten bĳ het niveau, 
de mogelĳkheden en de onderwĳsbehoefte van de individuele leerling. Het ‘bouwen aan een adaptieve school’ 
(onderdeel van onze visie op onderwĳs) impliceert deze visie op leerlingenzorg. Deze zorg uit zich zowel op 
didactisch als pedagogisch gebied. Om deze zorg te kunnen bieden is het nodig om leerlingen systematisch te 
volgen in hun ontwikkeling en het pedagogisch en didactisch handelen hierop af te stemmen. Voor de dagelĳkse 
onderwĳspraktĳk betekent deze visie onder andere dat binnen een groep voor de vakken rekenen, lezen, spelling/ 
taal en schrĳven gewerkt wordt op verschillende niveaus en in verschillende subgroepen. Meestal wordt het 
onderwĳs in deze vakken groepsgewĳs georganiseerd, soms ook individueel. 

 
4.2 Aanmelding en toelating 

Ouders kunnen niet rechtstreeks hun zoon/dochter aanmelden op de Obadjaschool. Dit verloopt via het 
Samenwerkingsverband (SWV). Het SWV bekijkt of de aanmelding legitiem is en geeft vervolgens een 
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) af. Zodra een leerling een TLV heeft, is het mogelijk dat ouders hun kind 
aanmelden bij de Obadjaschool.  
Wel staan wij altijd open voor een vrijblijvende kennismaking, u bent van harte welkom! Het kan helpen om een 
goed beeld te krijgen van het onderwijs in de Obadjaschool. Wilt u daarna overgaan tot aanmelding, dan zult u dit 
eerst met de huidige school of setting (MKD) moeten bespreken en kan de aanvraag voor een TLV worden ingezet. 
Standaard komen wij de betreffende leerling observeren op zijn/haar huidige setting. Op deze manier krijgen wij 
een nog beter beeld van de leerling. Daarna geeft de Commissie van de Begeleiding (CVB) advies op basis van 
uitgebreid dossier-onderzoek over het de plaatsing op basis van de noodzakelijke ondersteuning. Dit wordt met u 
als ouders besproken.  
 

4.3 Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 
Elke leerling op de Obadjaschool heeft zijn of haar eigen ondersteuningsbehoefte. Om tegemoet te komen aan de 
vraag naar goede ondersteuning om tot onderwijs te komen, doen we als school onderzoek voor de aanmelding. 
Afstemming tussen school en ouders is daarin een belangrijke factor. Ook wordt er een 
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld.  
 
Binnen zes weken na de start van een leerling op de Obadjaschool is er een eerste OPP vastgesteld door de 
Commissie van de Begeleiding (CvB). Het CvB bestaat uit twee orthopedagogen, de jeugdarts, de 
schoolmaatschappelijk werker, de intern begeleider en de locatiedirecteur. Het OPP wordt met u als ouders 
besproken en vormt het uitgangspunt voor de begeleiding en het leerstofaanbod. Het OPP bestaat uit: 

- een samenvatting van het bestaande dossier van de leerling. Dit wordt aangevuld met gegevens uit 
onderzoeken en gesprekken gevoerd door leden van het CvB en de ouders.  

- beschrijving van de verwachte leerroute en uitstroom op de langere termijn.  
- een overzicht van het huidige didactische niveau  
- de ondersteuningsbehoeften  
- omschrijving van de factoren die de ontwikkeling van de leerling stimuleren of juist belemmeren.  

 

4.4 Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning 
Als school hebben we de ambitie om Zorg in Onderwĳs nog beter gestalte te geven. Daarvoor hebben we een 
samenwerking met een Zorgboerderĳ. Tevens is de samenwerking tussen de gemeenten en de 
samenwerkingsverbanden meer een onderdeel van de gezamenlĳke zorg voor onze leerlingen. 
We zĳn bezig met de uitbreiding van de specialisatie van collega’s als het gaat om de extra ondersteuning die 
geboden wordt.  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 Veiligheid op school 
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We vinden het op de Obadjaschool belangrijk dat de leerlingen zich veilig voelen in school, met plezier 

naar school gaan en zich durven te uiten. We geloven dat een kind zich pas echt kan 

ontwikkelen wanneer het zich veilig voelt. Iedereen is verantwoordelijk voor een veilig klimaat voor leven en leren. 

Het Sociaal Veiligheids Team (SVT) is hiervoor het aanspreekpunt. Per 2022 is er ook een veiligheidsdocument 

opgesteld om inzicht te geven hoe de school stuurt op de veiligheid op school. Het veiligheidsdocument is te vinden 

op de website van de school: www.so-zwolle.nl.  

 

4.5.1 Sociale en fysieke veiligheid 
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via de methode 
'ZIEN!' De vragenlĳst van ZIEN! wordt tweemaal per jaar afgenomen. De resultaten worden geanalyseerd en waar 
nodig wordt actie ondernomen aan de hand van de aanbevelingen die gedaan worden. Daarnaast wordt er middels 
een achterwachtsysteem de mate van fysiek en verbaal geweld gemonitord. De resultaten worden geanalyseerd en 
er wordt actie ondernomen richting de leerlingen. Indien nodig heeft dit ook consequenties voor uitbreiding van 
expertise richting het personeel. 
Voor de jongere kinderen zullen de antwoorden weinig informatie geven, is de verwachting, omdat die leerlingen 
nog nauwelĳks/niet kunnen reflecteren op hun eigen gedrag of omdat hun taalniveau/ -begrip te laag is om de 
lĳsten goed te begrĳpen en in te vullen. Voor de leerlingen die niet bevraagd worden met een vragenlĳst, zĳn we als 
school wel bewust planmatig bezig met het in kaart brengen van de veiligheidsbeleving en het zoeken naar 
verbetering ervan als dat nodig is. 1x per jaar vult iedere leerkracht ZIEN! in. Daarin is expliciet aandacht voor het 
welbevinden van de leerling. Als er minder signalen van welbevinden zichtbaar zĳn, wordt altĳd in overleg met de 
overige betrokkenen rond de leerling (in ieder geval ouders/verzorgers) gezocht naar mogelĳke oorzaken en 
oplossingen. 
De opbrengsten van sociale veiligheid staan bij hoofdstuk 7.  
 

4.5.2 Pesten 
Anti-pestprogramma 
Als school hebben we een schoolspecifiek anti-pestprogramma in de vorm van een Pest-protocol. We richten ons 
als school vooral op preventie. Daarnaast hebben we ook de curatieve maatregelen. De uitvoering van het protocol 
gebeurt door de leerkrachten, indien nodig in samenwerking met de ouders. De organisatie en het beleid ligt bĳ het 
Sociaal Veiligheidsteam, dat team bestaat uit drie personeelsleden mevr. E. Smith, mevr. J. van Lente en er is nog 
een vacature. Het anti-pestprotocol staat op de website: SSOGG (SO - Zwolle) > Home > Over ons > Sociale 
Veiligheid > pestprotocol 

 
4.5.3 Sociaal veiligheidsteam 

 

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon 
 

Functie Naam E-mailadres 

Anti-pestcoördinator Mevr. Van Lente j.van.lente@so-zwolle.nl 

Anti-pestcoördinator Mevr. Smith e. smith@so-zwolle.nl 

Vertrouwenspersoon Mevr. Van Lente j.van.lente@so-zwolle.nl 

Vertrouwenspersoon Vacature  

Vertrouwenspersoon Mevr. Smith e.smith@so-zwolle.nl 

Vertrouwenspersonen 
De Obadjaschool Cluster 4 wil een school zĳn waar leerlingen zich veilig kunnen voelen. Daarom voeren wĳ een alert 
beleid om incidenten te voorkomen of te beperken, die het gevoel van veiligheid op school aantasten. Ook geven 
we voortdurend aandacht aan het realiseren van een veilig schoolklimaat en aan het voorkomen, herkennen en 
aanpakken van grensoverschrĳdend gedrag. In een cultuur waarin zowel leerlingen als medewerkers aan het 
denken worden gezet over hun houding en handelen én waarin hier open over kan worden gesproken. Binnen dit 
beleid nemen vertrouwenspersonen een centrale rol in. Zĳ zĳn te bereiken middels email, flyers en website.  
 
 
 

https://www.so-zwolle.nl/Home/Over-ons/Sociale-Veiligheid/pestprotocol
https://www.so-zwolle.nl/Home/Over-ons/Sociale-Veiligheid/pestprotocol
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Daarnaast is er op school ‘De Vertrouwenspost’, waarin leerlingen een briefje kunnen doen wanneer 
iemand wordt gepest of wanneer er andere zorgen zĳn. De leerlingen en de ouders zullen hier dit 
schooljaar meer informatie over ontvangen. Binnen de Obadjaschool Cluster 4 zĳn als interne vertrouwenspersonen 
mw. E. Smith en mw. J. van Lente aangesteld, tevens is er nog een vacature. Als externe vertrouwenspersoon is dhr. 
M. Bulthuis aangesteld. De externe vertrouwenspersoon is een onafhankelĳke deskundige die begeleiding biedt in 
het klachttraject en buiten de school staat. De externe vertrouwenspersoon onderzoekt of de klacht in gesprekken 
met school kan worden opgelost. Lukt dit niet of is de melder na afloop niet tevreden, dan biedt de externe 
vertrouwenspersoon hulp bĳ het indienen van de klacht bĳ de klachtencommissie. Op basis van ontvangen klachten 
adviseert de externe vertrouwenspersoon onze scholen hoe zĳ de sociale veiligheid kunnen vergroten. 
 

4.5.4 Wet Meldcode 
Ook op de Obadjaschool is de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling volgens de wet van toepassing. Bij 
signalen of vragen over dit onderwerp zullen we altijd met u als ouders in gesprek gaan. 
De meldcode is een stappenplan waarin staat hoe school kindermishandeling of misbruik signaleert en meldt. Er is 
een afwegingskader in opgenomen waardoor de beslissing om al dan niet te melden bij Veilig Thuis ondersteund 
wordt en bovendien kan mogelijk de eigen hulpverlening erin betrokken worden.  
Onderstaand figuur toont de vijf stappen uit de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Het afwegingskader meldcode staat op de website: Afwegingskader meldcode- Obadjaschool Cluster 4 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.so-zwolle.nl/Portals/111/docs/afwegingskaderMeldcode2019.pdf?ver=2020-10-05-150022-463
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Hoofdstuk 5 Informatie voor ouders 
 
5.1 Ouderbetrokkenheid 

De school wil vanuit haar grondslag een visie vormen over en vormgeven aan ouderbetrokkenheid. Deze 
samenwerking is gebaseerd op het gegeven dat wĳ de Bĳbel als het hoogste gezag erkennen. De Bĳbel is het ethisch 
kompas voor de samenwerking tussen school en ouders. Ouderbetrokkenheid houdt voor ons in dat er een 
gelĳkwaardige samenwerking is tussen school en ouders, waarin school en ouders vanuit een gezamenlĳke 
verantwoordelĳkheid werken aan de (school)ontwikkeling van het kind. Daarbĳ is er sprake van een onderscheiden 
verantwoordelĳkheid. Het doel is een blĳvend goede relatie tussen school en ouders in het belang van het kind. 
Onderzoek laat zien dat deze ouderbetrokkenheid een positief effect heeft op de schoolprestaties van de kinderen. 
Betrokkenheid op het schoolleven zal ook positief doorwerken op de motivatie, de leerhouding en het gedrag van 
de kinderen.  
 
Belangrĳke kenmerken voor een goede relatie tussen ouders en school zĳn voor ons: 
Identiteit 

- In afhankelĳkheid van de Heere hebben we een gezamenlĳk doel voor ogen: het eeuwig en tĳdelĳk welzĳn 
van het kind 

Communicatie 
- In de communicatie tussen school en ouders staat openheid voorop, waarin de school zich niet beperkt tot 

schriftelĳke communicatie. Klasbord wordt gebruikt als online communicatiemiddel. 
Inbreng van ouders 

- Afgestemd op wat nodig is voor het kind, stellen we dit zeer op prĳs. 
Relatie 

- Er is wederzĳds respect, waarbĳ een vertrouwensband opgebouwd wordt. Het is belangrĳk om samen te 
zoeken naar afstemming, waardoor school en ouders op één lĳn liggen. Wĳ zien graag een samenwerking 
waarbĳ school en ouders elkaar ondersteunen bĳ de opvoeding en het leerproces. 

 

5.2 Contact 
Als school gebruiken wij de app Klasbord om u te informeren over de dagelijkse zaken die spelen in de klas (via 
tekst, foto’s of video’s). Ouders worden betrokken bij de school en het schoolbeleid. 
We streven ernaar om via ouderparticipatie – zoals meegaan op excursies, leesouders, luizenouders, 
schoonmaakhulp, helpen bij projecten en deelname aan het ouderpanel – te komen tot meer ouderbetrokkenheid. 
We gaan ervan uit dat wanneer ouders vaker in de school aanwezig zijn, zij meer zien van de ontwikkeling van hun 
kind, waardoor zij worden uitgenodigd om mee te denken over alles wat met die ontwikkeling te maken heeft. 
Uiteraard is bellen of mailen altijd mogelijk wanneer het belangrijke of urgente zaken betreft. 
 

5.3 Gesprekken 
Jaarlijks voeren we als school meerdere gesprekken met u als ouder:  
Na circa zes schoolweken zijn er startgesprekken van 30 minuten in school, waarbij de ouders kennis kunnen maken 
met de leerkracht van hun kind(eren), en de leerkracht informatie kan vragen aan ouders over het kind. 
In januari en juli zijn er de zogenaamde rapportgesprekken. De vorderingen van uw kind worden dan besproken. 
Alle leerlingen krijgen hieraan voorafgaand het rapport mee naar huis. 
Bij deze gesprekken is het onze voorkeur dat we u hiervoor in school ontmoeten. 
 

5.4 Bezoek van school 
In principe komt de leerkracht (eventueel samen met de onderwijsassistent) op ouderbezoek wanneer het een 
nieuwe leerling voor de Obadjaschool of het klassenteam betreft. Hiervoor wordt een afspraak gemaakt. In enkele 
gevallen bezoekt de schoolmaatschappelijk werker thuis wanneer er vragen zijn rondom opvoeding.  
 
 
 
 
 
 

5.5 Communicatie met ouders 
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren: 
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In de communicatie tussen school en ouders brengen beide partĳen op basis van 
gelĳkwaardigheid hun kennis, ervaringen en bevindingen in. Uiteindelĳk gaat het erom dat ouders 
en school eenzelfde perspectief krĳgen op de ontwikkeling en de mogelĳkheden van het kind. Via het ouderpanel 
wordt u de kans geboden om op de hoogte te blijven van alle ontwikkelingen die zich op school afspelen. 

 

Oudertevredenheidsenquête 
Iedere twee jaar wordt er een oudertevredenheidsenquête uitgevoerd. Bĳ het onderzoek wordt u gevraagd om een 
vragenlĳst in te vullen. De laatste enquête is in het voorjaar van 2024 uitgevoerd. 
 
Inzet ouders 
Wekelĳks komen er ouders op school ter ondersteuning van de leerkrachten. Ook wordt de bibliotheek beheerd 
door een ouder. Wĳ roepen de hulp van ouders in bĳ de jaarlĳkse schoonmaak. Ouders worden ook gevraagd te 
helpen bĳ de controle op hoofdluizen en bĳ klussen onder leiding van de conciërge. 
 
Nieuwsbrief 
Maandelĳks worden ouders geïnformeerd door middel van de nieuwsbrief. 
 

5.6 Medezeggenschapsraad 
De Obadjaschool heeft net als iedere andere school een medezeggenschapsraad en bestaat uit vier leden: twee 
personeelsleden, twee ouders. Tevens heeft één persoon zitting in de GMR. In het cursusjaar 2024-2025 zijn dat: 

Personeelsgeleding Mw. E. Grolleman 

Mw. M. van het Loo 

Oudergeleding Mw. Sinke 

Dhr. De Weerd 

Lid GMR Dhr. W. Beelen  

 

5.7 Ziekmelden en verlofaanvragen 
Over schoolverzuim 
Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd 
schoolverzuim betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming 
van de school of leerplichtambtenaar. 
 
Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling 
afwezig is van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de 
website van de Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet 
mogelĳk om tĳdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de 
schoolleiding voor verlof buiten de schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en- antwoord/leerplicht-schoolvakanties. 
 
Op deze manier meldt u uw kind ziek: 
In geval van ziekte of ander verzuim wordt dit tussen 8.00 en 9.00 uur telefonisch aan de school gemeld. De 
directeur is verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar en jaarlĳks opgave van het 
aantal ongeoorloofde verzuimdagen te doen aan het ministerie van Onderwĳs, Cultuur en Wetenschappen. 
 
Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind: 
In de Leerplichtwet is zijn een aantal gronden opgenomen voor vrĳstelling van geregeld schoolbezoek: 

- Als de leerling vanwege de aard van het beroep van de ouders niet in de schoolvakantie met hen op 
vakantie kan gaan. De werkgever van de ouder moet dit schriftelĳk kunnen aantonen. Dit verlof kan door de 
directeur slechts eenmaal worden verleend voor ten hoogste tien dagen per schooljaar, met uitzondering 
van de eerste twee lesweken. Er mag dus in geen geval verlof gegeven worden voor verlenging van de 
zomervakantie, dan wel voorafgaand aan een andere vakantie. 

- Bĳ het vervullen van plichten voortvloeiend uit godsdienst of levensovertuiging. 
- Bĳ ernstige ziekte van de ouders of bĳ sterfgevallen in de naaste familie. 
- Bĳ andere gewichtige omstandigheden: In bĳzondere omstandigheden kunnen leerlingen vrĳ krĳgen 

wanneer u daar de directeur vooraf schriftelĳk (en in spoedgevallen telefonisch) om vraagt. Dat kan zĳn in 

https://www.rijksoverheid.nl/


 

Schoolgids 2025-2026 Obadjaschool Cluster 4   19  

geval van huwelĳk, huwelĳksjubileum, ambtsjubileum, ernstige ziekte of overlĳden van familie 
en dergelĳke. 

- In incidentele gevallen, die vanuit een beleidskeuze gemaakt worden, waarbĳ leerlingen vrĳ krĳgen 
wanneer u daar de directeur vooraf schriftelĳk om toestemming vraagt. 

 
In alle gevallen wordt de aanvraag voor verlof uitsluitend schriftelĳk door de directeur verleend. Het 
aanvraagformulier kunt u op de website van de school vinden of bĳ de receptie van de school aanvragen.
 

5.8 Klachtenregeling 
In het omgaan met klachten geldt in eerste instantie de Bĳbelse weg, zoals deze omschreven staat in Mattheüs 18. 
Dit betekent dat de klacht allereerst besproken wordt met de betrokken persoon. Indien de klacht niet naar 
tevredenheid wordt opgelost, zal deze klacht besproken worden met de leidinggevende. Deze leidinggevende zal 
proberen om in samenspraak met de betrokkenen tot een oplossing te komen. Hĳ of zĳ is te allen tĳde verplicht de 
directie op de hoogte te stellen. Indien er geen oplossing wordt gevonden, wordt de klacht alsnog neergelegd bĳ de 
directie, de vertrouwenspersoon of het bevoegd gezag. 
Er is een klachtencommissie ingesteld waar een klacht ingediend wordt die niet volgens bovenstaande procedure 
opgelost kan worden. Deze werkwĳze staat beschreven in het document ‘klachtenregeling’ die op de site te vinden 
is onder het kopje 'Sociale Veiligheid. De klachtencommissie kan worden benaderd via de bestuurder, dhr. P.L. van 
Slooten. 
 

5.9 Vrijwillige ouderbijdrage 
Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten 
om. De bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee 
mogen doen met de activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage. 
 

Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 25,00. Daarvan bekostigen we: 
- Kerst 
- Schoolreis 
- Excursies 

 
Er zĳn geen overige schoolkosten. 
De vrĳwillige ouderbĳdrage is niet verplicht voor ouders die de 
bĳdrage niet kunnen en willen betalen. Het niet voldoen van die 
bĳdrage leidt niet tot het uitsluiten van leerlingen van deelname 
aan activiteiten. 

 
5.10. Schooltijden en opvang 
 

Schooltijden 

Ochtend Middag 
Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang 

Maandag 

Dinsdag 

Woensdag 

Donderdag 

Vrĳdag 

Opvang 

Schooltĳd 

 

 

Opvang 
Voorschoolse opvang 

08:15 - 08:45 08:45 - 12:55 

08:15 - 08:45 08:45 - 12:55 

08:15 - 08:45 08:45 - 12:30 

08:15 - 08:45 08:45 - 12:55 

08:15 - 08:45 08:45 - 12:55 

 

13:15 - 15:15 15:15 - 15:30 

13:15 - 15:15 15:15 - 15:30 

- 12:30 - 12:45 

13:15 - 15:15 15:15 - 15:30 

13:15 - 15:15 15:15 - 15:30 
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Opvang voor schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in en buiten 
het schoolgebouw. Hier zĳn geen kosten aan verbonden. 
Tussenschoolse opvang 
Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zĳn geen kosten aan verbonden. 
 
Naschoolse opvang 
Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in en buiten het schoolgebouw. 
Hier zĳn geen kosten aan verbonden. 
Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties 
Er is geen opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties. 
 
Wie is wanneer te bereiken? 
Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken: 
 

Dag(en) Tĳd(en) 
 

Leerkracht Alle dagen Na schooltĳd 

 
Schoolfotograaf 
Ieder schooljaar komt de schoolfotograaf een prachtige foto nemen van de leerlingen, en ook van de groepen. 
Ouder(s)/verzorger(s) worden middels Klasbord op de hoogte gebracht van de datum. Ouder(s)/ verzorger(s) zijn 
niet verplicht om de foto’s te kopen. De aanschaf van de schoolfoto’s wordt via de schoolfotograaf geregeld. 
 

Taxivervoer  
Vrijwel alle leerlingen van de Obadjaschool komen met de taxi naar school. Het toekennen van taxivervoer wordt 
niet geregeld door de school, maar door de gemeente waarin de leerling woont. Ouders dienen zelf het taxivervoer 
te regelen, school kan hier wel adviserend en/of ondersteunend in zijn. De regel- en wetgeving rondom het 
toekennen van taxivervoer is de laatste jaren behoorlijk aangescherpt en dit kan per gemeente verschillen.  
Verder is het taxibedrijf verantwoordelijk voor het vervoer. We zien als school regelmatig dat het qua interactie 
moeizaam gaat in de taxibusjes. Helaas kunnen we hier niets aan doen, bij klachten of problemen is het goed om 
contact op te nemen met het taxibedrijf. 
 

5.11 Vervanging bij verlof of ziekte personeel 
Wanneer een leerkracht afwezig is wegens ziekte of verlof, doet de school haar uiterste best om voor vervanging te 
zorgen. Er is een invalpool waaruit we putten in het geval er vervanging nodig is. Tevens wordt er onderling 
vervangen als er meerdere collega's op de groep staan.  Bij langdurige afwezigheid zoeken we naar een structurele 
oplossing en worden ouders hierover geïnformeerd. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk 6 Ontwikkeling en resultaten 
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6.1 Schoolplan 

Het schoolplan is een document waarin het beleid voor de vier komende jaren is vastgelegd op allerlei vlakken in de 
school. Doel is lijn te brengen in een grote hoeveelheid onderwerpen waarin we als school moeten of willen 
ontwikkelen. Het schoolplan helpt om dat geordend en met aandacht te doen. Het schoolplan (2023-2027) kunt u 
opvragen bij de locatiedirecteur van de Obadjaschool dhr. P. Bronkhorst. 

 
6.1.1 Doelen schoolplan 

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande grote verbeterdoelen vastgesteld. Ze 
vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027. 
Speerpunten 

1. Op onze school is er voldoende gekwalificeerd personeel (gymdocent; leerkrachten, AdPep, 
onderwĳsassistenten, Masters), waarbĳ professionalisering meer gestuurd en verplicht wordt. Onze school 
vergroot de kwaliteit door praktĳk en theorie te koppelen, door een interne opleidingsschool te zĳn. Tevens 
is er sprake van goed werkgeverschap, middels een goed werkend Personeelsbeleid. 

2. Op onze school wordt er betekenisvol lesgegeven, waarbĳ niet de methode, maar de doelen van de 
methode leidend zĳn. Zingevende poot van Kansrĳk Denken: leerlingen leren dat het leren van belang is 
voor hun toekomst. 

3. Op onze school geven we ons onderwĳsconcept Kansrĳk Denken gestalte vanuit visie. Dit heeft een relatie 
met onze begeleidingsstĳl. 

4. Op onze school maken we leerlingen meer verantwoordelĳk en minder persoonsafhankelĳk door te werken 
aan eigenaarschap en relationele autonomie. (structuurafhankelĳk) Hierbĳ willen we een nieuwe sova-
methode inzetten. Dit heeft ook een relatie met onze begeleidingsstĳl. 

5. Op onze school geven we goed Burgerschapsonderwĳs. 
 
De opbrengsten worden binnen school geanalyseerd en besproken. N.a.v. de analyse worden er acties uitgezet. 
Binnen het samenwerkingsverband Berséba participeren we in wederzĳdse schoolbezoeken waarin de kwaliteit van 
de scholen wordt getoetst. Als school hebben we naast de grote verbeterdoelen ook nog een aantal doelen 
geformuleerd die we de komende 4 jaar zullen gaan oppakken. 
 
De doelen voor het komende jaar zĳn: 

- Betekenisvol onderwijs (onderwijs voor doeners) implementeren binnen het bestaande curriculum 
- ICT-onderwijs (o.a. omgang met sociale media / softwarevernieuwing 
- Onze school geeft vanuit een levensbeschouwelijke identiteit goed burgerschapsonderwijs 
- Implementeren aardrijkskunde methode  
- Onze school geeft goede lessen seksuele vorming (wonderlijk gemaakt) 
- Betekenisvol lesgeven, waarbij niet de methode, maar de doelen van de methode leidend zijn (Kansrijk 

denken) 
- Implementeren Sova methode 
- Eéndaagse training Proces Communication Model (PCM) 
- Implementeren model ‘directe instructie’ (EDI) 

 

6.1.2 Hoe bereiken we deze doelen? 
Het bereiken van doelen en het borgen van afspraken: 
Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meerjarenplanning beoordelen en 
verbeteren we de kwaliteit van ons onderwĳs op een systematische en effectieve wĳze. 
Daarnaast hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat 
de schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. De instrumenten die we 
inzetten voor kwaliteitszorg en integraal personeelsbeleid leiden vrĳwel altĳd tot aandachtspunten. Samen met het 
team –en in het perspectief van onze schoolplandoelen, aandachtpunten vanuit het bestuur en actuele 
ontwikkelingen- stellen we op basis daarvan verbeterpunten vast. 
De gekozen verbeterpunten worden daarna verwerkt in het jaarplan. Aan het eind van het jaar evalueren we de 
verbeterplannen en verantwoorden we ons over onze werkzaamheden in het jaarverslag. De evaluaties van de 
doelen zijn terug te vinden in de laatste oudernieuwsbrief van het schooljaar. 
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Door welke middelen houden we zicht op de kwaliteit: 
- Door het gebruik maken van een doorlopende evaluatiecyclus. Alle documenten worden 

volgens een vastgestelde cyclus besproken met het team en indien nodig aangepast. 
- Door het analyseren en bespreken van de opbrengsten (op groeps- en schoolniveau) en het uitzetten van 

acties die daaruit voortvloeien. 
- Door het vragen van feedback van ouders door middel van een ouderpanel 

 
Overige: 

- Er is binnen de scholen van onze Stichting een Overlegorgaan Kwaliteitszorg waarbinnen thema's op het 
gebied van kwaliteitszorg aan de orde komen. 

- Binnen het samenwerkingsverband Berséba participeren we in wederzĳdse schoolbezoeken waarin de 
kwaliteit van de scholen worden getoetst. 

- Regelmatig is er een externe audit die uitgevoerd wordt door medewerkers van Berséba. 
- Professionalisering van medewerkers: Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de 

ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van 
de school en aan de vastgestelde competenties. 

- We beschikken over een eigen competentieprofiel voor leraren en assistenten. 
- We gebruiken bĳ klassenbezoeken een eigen kĳkwĳzer gestoeld op Werken Met Kwaliteitskaarten (WMK), 

waarin de afspraken van de school zĳn geborgd.  
- We beschikken over een gesprekkencyclus. De cyclus bestaat uit een startgesprek, een klassenbezoek met 

nabespreking en een eind (FG) gesprek. 
- We onderhouden onze bekwaamheden op een effectieve wĳze. Het personeelsbeleid richt zich m.n. op de 

ontwikkeling van het pedagogisch-didactisch handelen van de leraren (in relatie tot het schoolplan). De 
schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een school die gekenmerkt wordt door een 
professionele schoolcultuur. Daarom worden er jaarlĳks studiedagen voor het gehele team ingeroosterd. 
Speerpunt is de ontwikkeling van de medewerkers tot nog betere medewerkers. Daartoe legt de directeur 
en IB-ers klassenbezoeken af en worden er nagesprekken gevoerd. Alle medewerkers volgen hun eigen 
ontwikkeling systematisch in een portfolio (onderdeel van het bekwaamheidsdossier). 

- Er zĳn vaste afspraken over de manier van lesgeven. Alle gemaakte afspraken zĳn vastgelegd in het 
Kwaliteitshandboek van de school. Omdat we stichtingsbreed zĳn gaan werken met de kwaliteitskaarten 
van WMK, hebben we kwaliteitskaarten ontwikkeld die waar mogelĳk gekoppeld zĳn aan de al bestaande 
afspraken. 

 
Het kwaliteitshandboek 
Kwaliteitshandboek bevat documenten over: 

- Zorg voor kwaliteit (Kwaliteitszorg en toetsing) 
- Onderwĳs en leren (leerstofaanbod, tĳd, zorg en begeleiding)  

 
Verbeterthema's waar wĳ aan werken zĳn hierboven beschreven bĳ de doelen en verder kunt u hierover lezen in 
ons schoolplan voor 2023-2027. Ouders worden regelmatig door middel van de maandelĳkse nieuwsbrieven 
geïnformeerd over de voortgang hiervan. 

 

6.1.3 Evaluaties doelen jaar 2024-2025 
Evaluatie 'Directe instructie' 
In de afgelopen periode hebben we onderzocht wat de mogelijkheden zijn voor het opzetten van een studiedag 
over Directe Instructie. Aanleiding daarvoor is dat er behoefte was aan een schoolbreed instructiemodel, om 
daarmee de instructies naar een hoger plan te tillen. Er is onderzocht welk model het best aansluit bij de praktijk 
van ons onderwijs. We hebben daarin een keuze gemaakt voor EDI. Tijdens de studiedag is er door Heidi den Ouden 
uitleg gegeven over de eerste fasen van EDI. Er is samen nagedacht in wat werkbaar is voor het team. Verder is er 
door Heidi een onderlegger aangeleverd. Deze zal school specifiek gemaakt worden en gedeeld met het team. 
Daarnaast zijn er ‘huiswerk’ opdrachten gegeven voor de komende periode tot aan de volgende studiedag in 
november 2025. Deze opdrachten worden door de werkploeg met regelmaat gedeeld in de interne memo. 
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Evaluatie 'Wonderlijk gemaakt' 
Er is een teamscholing geweest. De methode wordt sinds januari 2025 in alle groepen 
gebruikt, de ervaringen zijn tot nu toe positief. Er is een herziene versie van Wonderlijk gemaakt, deze komt in 
augustus uit. De werkploeg gaat zich erin verdiepen en beslissen of ze deze herziene versie aanschaffen. 
 
Evaluatie ‘Kansrijk denken’ 
Het Kernteam 'Kansrijk denken' heeft dit schooljaar belangrijke documenten zoals het achterwachtprotocol, fysieke 
weerbaarheid en het onderwijshuis geactualiseerd. Daarnaast is er een studiemiddag georganiseerd voor het hele 
team, waarin we samen hebben stilgestaan bij onze aanpak volgens het model 'Kansrijk Denken'. We hebben 
afspraken aangescherpt en plannen gemaakt voor het komende schooljaar, met onder andere aandacht voor 
bewegend leren, het plein, onderwijs voor doeners en sociaal-emotionele ontwikkeling. 
 

Gezamenlijke doelen SBO & C4 
Evaluatie 'Burgerschap' 
In de achterliggende jaar is de werkploeg voor Burgerschap weer verdergegaan met het ontwikkelen van ons 
Burgerschapsonderwijs. Er zijn stickers en magneten ontwikkeld om voor leerlingen en leerkracht inzichtelijk te 
maken wanneer er gewerkt wordt aan Burgerschap. Er is een einddocument 'burgerschap' opgesteld, waarin onze 
visie, uitwerking en de verschillend preambulen zijn verwerkt. Elk schooljaar wordt door de leerkracht een 
vragenlijst ingevuld om de groep op de verschillende thema's te scoren. De werkploeg vindt het ook belangrijk dat 
Burgerschap zichtbaar is in de school. Naast de stickers en de magneten, is er ook een zichtbare burgerschapsboom 
ontwikkeld. In de boom worden alle 'vruchten' (foto's) opgehangen van de leerlingen, wanneer zij met burgerschap 
bezig zijn. Op een studiedag hebben collega's nagedacht over voorleesboeken die met burgerschap te maken 
hebben. Het doel is om voor de vakantie een bibliotheek te creëren met Burgerschapsboeken.  
 
Evaluatie 'uitdaging plein bovenbouw' 
De werkploeg 'uitdaging plein bovenbouw' heeft in het achterliggende jaar nagedacht om leerlingen uit de 
bovenbouw uit te dagen tot spelen en bewegen. De werkploeg heeft besloten om het wieltjesplein met Cluster-4 en 
SBO te delen. Er is een kerstkaartenactie en een zangavond georganiseerd en de opbrengst is gebruikt om een 
outdoor tafelvoetbaltafel aan te schaffen. Er is ook veel klein materiaal aangeschaft zoals tafeltennisbedjes, 
springtouwen en diabolo's. Het wieltjesplein is omgevormd tot een verkeersplein en volgend schooljaar hopen er nog 
verkeersborden aangeschaft te worden.  
 
Evaluatie ‘verkeer’ 
In het achterliggende cursusjaar hebben we de verkeersmethode van VVN in de verschillende groepen gebruikt. De 
methode is verder verkend en gebruikt door de verschillende leerkrachten en leerlingen. 
De methode wordt goed ontvangen, omdat het een combinatie heeft van zowel een werkboek als een digitale 
leeromgeving waarin verkeerssituatie zo realistisch mogelijk worden nagebootst. Dit laatste vraagt voor sommige 
collega’s nog wat digitale vaardigheden en daarom willen we hier nog graag met collega’s die daar behoeft aan 
hebben hier samen naar kijken. 

 

6.2 Sociale ontwikkeling  
6.2.1 Leefregels 

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun 
steentje bĳ te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf 
weten te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. 
Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de maatschappĳ. 
 

 

De komende Schoolplanperiode gaan we onze visie op sociale opbrengsten vormgeven, waarbĳ we gebruik maken 
van de leerlĳn burgerschapsonderwĳs. Daarbĳ zullen we ook onze doelen vaststellen. 

Liefde en dienstbaar  

Betrouwbaar 
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Hieronder formuleren we nog de uitgebreide visie van de vorige Schoolplanperiode, die we ook 
zullen verwerken in onze vernieuwde visie. 
Vanuit de kernwaarden van onze school zĳn we gekomen tot het formuleren van leefregels. Immers, onze missie is 
het voorbereiden van leerlingen op een plaats in de maatschappĳ. Om actief en doelgericht te kunnen werken aan 
de vorming van onze leerlingen, hebben we leefregels opgesteld. Deze regels zĳn erop gericht om de leerlingen een 
op de Bĳbel gebaseerde levenshouding bĳ te brengen. 
De regels op onze school – dus ook de leefregels – staan in de context van onze Bĳbelse mensvisie. Elk mens heeft 
regels nodig. We zĳn geplaatst in relatie tot andere mensen en zullen rekening moeten houden met anderen. Regels 
zorgen voor veiligheid en geborgenheid. Dit komt tegemoet aan de fysieke behoeften van onze leerlingen. Straffen 
en belonen zullen we gebruiken om leerlingen wat te leren over hun gedrag, waarbĳ oorzaak en gevolg duidelĳk 
moeten zĳn. 
 
De norm voor onze regelgeving wordt gevonden in de Tien Geboden. Vanuit de geboden van de Heere kunnen we 
duidelĳke lĳnen trekken naar het schoolleven van elke dag. De Heidelbergse Catechismus verwoordt het duidelĳk in 
vraag en antwoord 111, waarin het gaat over het achtste gebod: ‘Dat ik mĳns naasten nut, waar ik kan en mag 
bevordere; met hem alzo handel, als ik wilde dat men met mĳ handelt...’. Bĳ het naleven van regels horen 
beloningen. Deze zullen meestal in woorden gegeven worden. Het komt ook weleens voor dat we iets in het 
vooruitzicht stellen als leerlingen volgens de regels handelen en zich positief opstellen. Waardering van goed gedrag 
heeft een positieve werking op het welbevinden van de leerlingen. Waar regels gesteld worden, komen ook straffen 
voor. Het doel is dat leerlingen leren van hen de straf die ze krĳgen en deze moet dan ook remediërend zĳn en mag 
niet plaats vinden vanuit onmacht of emotie. De plaats van de opvoeder is hierin van wezenlĳk belang. De opvoeder 
zal kritisch kĳken naar zĳn/haar eigen functioneren en openstaan voor opbouwende kritiek van anderen op 
zĳn/haar gedrag. Goed voorbeeld doet goed volgen. 
Binnen onze school gelden eigen regels, toegespitst op onze specifieke situatie, die met de leerlingen worden 
doorgesproken. Zĳ kunnen ook op het naleven van de regels worden aangesproken. 
 
De acht leefregels zĳn: 

1. Ga met respect om met Gods schepping 
2. Zorg voor jezelf en de ander 
3. Ieder mens mag er zĳn 
4. Gebruik je talenten tot eer van God 
5. Denk vooruit 
6. Durf te kiezen 
7. Werk goed samen 
8. Doe wat je kunt 

 
6.2.2 Aanbod Sociale ontwikkeling 

Wat zijn kerndoelen en methodes? 
Voor alle scholen ligt vast wat de kerndoelen zĳn voor de leerlingen. De kerndoelen op het gebied van Sociale 
ontwikkeling gaan over Oriëntatie op jezelf en de wereld, Sociaal-emotionele ontwikkeling en Leren leren. 
Daaronder vallen bĳvoorbeeld werken aan een goede werkhouding, ontwikkelen van zelfvertrouwen, respectvol 
luisteren en het bekritiseren van anderen. De manier waarop aan het kerndoel wordt gewerkt en de methode die 
we daarbĳ gebruiken, lichten we hieronder toe.  
 
 
Kerndoel oriëntatie op jezelf en op de wereld 
Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s): 

- Leerlĳnen (CED-groep) 
- Programma Alternatieve Denkstrategieën (PAD) 

 
We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van:  

- Leerlingvolgsysteem ParnasSys 
- Methodegebonden toetsen  
- Observaties 
- ZIEN! 

 

Kerndoel sociaal-emotionele ontwikkeling 
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Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s):  

- Leerlĳn Burgerschap van de SLRO 

- ZIEN! 

- Leerlĳnen (CED-groep) 

- Programma Alternatieve Denkstrategieën (PAD) 
 
We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van: 

- Leerlingvolgsysteem ParnasSys 
- Observaties 
 

Kerndoel leren leren 
Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s): 

- Leerlĳnen (CED-groep) 

- Programma Alternatieve Denkstrategieën (PAD) 
We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van:  

- Leerlingvolgsysteem ParnasSys 
- Observaties 

 
Kerndoel verdiepte zorg voor groepen of individuele leerlingen 
Naast de methodes waarmee we aan de kerndoelen werken, is er extra ondersteuning in de ontwikkeling van 
leerlingen door middel van: 

- Fysiotherapie  
- Logopedie 
- Psychomotorische Therapie (PMT) 
- School Video Interactie Begeleiding 
- Sociale Vaardigheden Training 
- Speltherapie 
- SEO-K onderzoeken 
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6.3 Opbrengsten 
Gegevens leerrendementen leerlingen 

- Voor elke leerling wordt bij instroom een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld met daarin een 
verwacht leerrendement per vakgebied. Wij stellen de doelen hoog om de talenten van leerlingen tot bloei 
te laten komen. Jaarlijks wordt geëvalueerd of het verwachte leerrendement wordt behaald. Indien 
mogelijk wordt het verwachte leerrendement omhoog bijgesteld en als het nodig is (na een jaar extra hulp) 
omlaag. Dit maakt dat in de bovenbouw het ontwikkelingsperspectief een reële weergave is van de 
mogelijkheden van de leerling. 

- In onderstaande tabel is weergeven hoeveel procent van de leerlingen uit groep 6 t/m 8 het verwachte 
leerrendement per vakgebied behaald heeft gedurende de afgelopen 4 schooljaren. 

- NB: voor schooljaar 2019-2020 geldt dat deze percentages enkel weergeven wat de leerrendementen zijn 
geweest in de eerste helft van het schooljaar 2019-2020. De tweede helft van het schooljaar zijn er geen 
CITO afnames geweest in verband met de langere periode van thuisonderwijs als gevolg van de coronacrisis. 

 

 Technisch lezen Spelling Rekenen Begrijpend lezen 
 AVI CITO CITO CITO 

2018-2019 95% 72% 67% 50% 

2019-2020 89% 50% 82% 41% 

2020-2021 90% 74% 84% 65% 

2021-2022 96% 63% 63% 79% 

2022-2023 82% 86% 86% 82% 

2023-2024 75% 71% 86% 64% 

 

Opmerking: Het streefdoel is dat 80% van de leerlingen in groep 6 t/m 8 hun OPP behalen. Dit 

is alleen voor rekenen gelukt. Afgelopen cursusjaar zijn we overgestapt van CITO naar Leerling 

in Beeld digitaal. Dat heeft effect op de resultaten. De leerlingen lijken moeite te hebben met 

de digitale afnames van toetsen. We hebben er daarom voor gekozen om komend cursusjaar 

weer op papier te toetsen om tegemoet te komen aan de behoeftes die de leerlingen hebben 

ook in de manier van toetsen. De nabijheid en ondersteuning werd bij het digitale afnemen 

gemist. We hopen daaraan tegemoet te komen en daarmee de resultaten weer om hoog te 

kunnen brengen. 

 

Gegevens uitstroom leerlingen 
De uitstroom van de leerlingen van de achterliggende zeven jaren is als volgt: 
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Opmerking: De uitstroom van de voorgaande jaren laat zien dat het grootste gedeelte van 

onze leerlingen uitstroomt naar het VMBO. In vergelijking met het regulier onderwijs hebben 

we een lager uitstroomniveau. Door late verwijzingen van leerlingen vanuit het regulier 

onderwijs en instabiliteit binnen Cluster 4 in de afgelopen jaren is dit te verklaren. 

Voor elke leerling wordt bij instroom een ontwikkelingsperspectiefplan (met 

uitstroomverwachting) opgesteld. Indien nodig wordt dit ontwikkelingsperspectiefplan 

bijgesteld. Onderstaande tabel laat de resultaten zien van de leerlingen die in 2024 zijn 

uitgestroomd. 
 

BEOORDELING OPBRENGST ONDERWIJS 

Uitstroom 2024 Aantal 
leerlingen 

Percentage 

(Oorspronkelijk) ontwikkelingsperspectief meer dan 
gehaald 

4 40% 

(Oorspronkelijk) ontwikkelingsperspectief gehaald 4 40% 

Totaal 8 80% 

(Oorspronkelijk) ontwikkelingsperspectief niet gehaald 1 10% 

(Bijgesteld) ontwikkelingsperspectief gehaald 1 10% 

 

Opmerking: De uitstroom groep is voor onze begrippen vrij groot, maar het is goed te zien dat 

54% van deze leerlingen het oorspronkelijke ontwikkelperspectiefplan heeft gehaald. We 

werken toe naar een streefdoel van 80%, echter door de schaalgrootte van de school is dit 

percentage snel lager doordat de groepen die afstromen klein zijn. Om dit te behalen zetten 

we vroegtijdig extra hulp in op de hoofdvakken. Indien nodig verwijzen we leerlingen door 

wanneer er mogelijk sprake lijkt te zijn van dyslexie. 

 

Gegevens bestendiging leerlingen 

Jaarlijks vragen we aan de VO-scholen waarnaar de leerlingen zijn uitgestroomd, op welk 

niveau de leerlingen zitten. Dit vergelijken we met het niveau waarnaar ze zijn uitgestroomd. 
 

Schooljaar 
van 
uitstroom 

Aantal 
schoolverlaters 

Bestendiging na 1 
jaar (percentage 
leerlingen dat nog 
op het niveau van 
uitstroom zich 
bevindt zoals de 

uitstroom is) 

Bestendiging na 2 
jaar (percentage 
leerlingen dat nog 
op het niveau van 
uitstroom zich 
bevindt zoals de 

uitstroom is) 

Bestendiging na 3 
jaar (percentage 
leerlingen dat nog 
op het niveau van 
uitstroom zich 
bevindt zoals de 

uitstroom is) 
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2013-2014 10 91% (waarvan 0% 
hoger) 

9% onbekend 

91% (waarvan 0% 
hoger) 

9% onbekend 

20% (waarvan 0% 
hoger) 

80% onbekend 
2014-2015 10 70% (waarvan 0% 

hoger) 

30% onbekend 

70% (waarvan 0% 
hoger) 

30% onbekend 

10% (waarvan 0% 
hoger) 

90% onbekend 
2015-2016 12 67% (waarvan 0% 

hoger) 

33% onbekend 

67% (waarvan 0% 
hoger) 

33% onbekend 

58% (waarvan 8% 
hoger) 

34% onbekend 
2016-2017 13 100% (waarvan 0% 

hoger) 
54% (waarvan 0% 
hoger) 

46% onbekend 

15% (waarvan 0% 
hoger) 

85% onbekend 
2017-2018 9 89% (waarvan 0% 

hoger) 
89% (waarvan 0% 
hoger) 

89% (waarvan 22% 
op hoger niveau) 

2018-2019 6 100% (waarvan 0% 
hoger 

83% (waarvan 33% 
hoger) 

66% (waarvan 33% 
hoger) 

2019-2020 4 75% ( waarvan 0% 
hoger) 

75% (waarvan 0% 
hoger) 

100% (waarvan 0% 
hoger) 

2020-2021 10 80% (waarvan 10% 
hoger) 

90% (waarvan 10% 
hoger) 

90% (waarvan 20% 
hoger) 

2021-2022 7 100% (waarvan 0% 
hoger) 

100% (waarvan 0% 
hoger) 

 

2022-2023 11 100% (waarvan 0% 
hoger) 

  

 

Onbekend als leerlingen tussentijds zijn overgegaan naar een andere school of wanneer er 

geen gegevens beschikbaar zijn vanuit het voortgezet onderwijs. 

Opmerking: We zijn tevreden over de resultaten met betrekking tot de bestendiging. Onze 
norm is dat 80% van onze leerlingen na 2 jaar op hetzelfde niveau zit als waar ze op zijn 
uitgestroomd. De bestendiging wordt sinds schooljaar 2019-2020 gemonitord door DUO wat 
het borgen van de bestendiging meer valide maakt. 

 
Resultaten op grond van sociaal-emotioneel volgsysteem Leerkrachtenvragenlijst ZIEN ! sociale opbrengsten 
2023-2024 

Ambitie: 
Minstens 75% van de leerlingen behaalt de eigen norm op basis van de gekozen 
leerroute/ontwikkelingsperspectief. Minimaal 90% van de leerlingen vanaf leerjaar 4 behaalt een 
minimumscore van 2 (dat betekent dat leerlingen de vaardigheden laten zien in makkelijke/uitnodigende 
situaties, waarin de groepsleiding tegemoet komt aan de ondersteuningsbehoeften van de leerling) 

 

 



 

Schoolgids 2025-2026 Obadjaschool Cluster 4   29  

 

 

Legenda: Groen betekent in de linker kolommen: de groepsgemiddelden zijn minimaal de groepsnorm 
(rekening houdend met de leerroutes van de leerlingen). Groen betekent in de rechterkolommen: minimaal 
75% van de leerlingen van de groep behaalt het streefniveau dat geldt voor de leerroute van de leerling. 

 

Analyse van de gegevens 
 

We zijn zeer tevreden met de resultaten. 

• De gemiddelde scores van Welbevinden, Pestbeleving en Veiligheidsbeleving zijn: 

o WB: 3,2 op een schaal van 4,0 (80%) 
o PB: 3,7 op een schaal van 4,0 (92%) 

• VB: 3,5 op een schaal van 4,0 (87%)De gemiddelde scores zijn voor alle 3 gebieden 

gestegen. Voor Welbevinden een stijging van 5%, voor Pestbeleving een stijging van 2% en 

voor Veiligheidsbeleving een stijging van 7%. 

• De scores geven een beeld van de huidige populatie leerlingen in groep 6, 7 en 8. Gemiddeld 

genomen scoren de leerlingen van groep 6 hoger dan die van groep 7 en 8. Dat kan te maken 

hebben met dat deze leerlingen meer moeite hebben met goede reflectie. 

 
Acties en interventies 
De resultaten van de ZIEN! Lijsten op groeps- en leerling niveau zijn met de leerkrachten besproken. 
Daarbij zijn interventies ingezet op schoolniveau (intervisie) en voor leerlingen die hun norm niet 
behaald hebben. 
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Hoofdstuk 7 School ondersteuningsprofiel 
 
7.1 Inleiding 

Het ondersteuningsprofiel geeft een beeld van de kwaliteit van onze school en de ondersteuning die onze school 
kan bieden aan met name leerlingen met een extra onderwijs- en/of ondersteunings- behoefte. De Obadjaschool 
heeft zorgplicht om onze leerlingen passende ondersteuning te bieden. Via het school ondersteuningsprofiel geven 
we het samenwerkingsverband Berséba, ons bestuur en (eventuele toekomstige) ouders/verzorgers inzicht in onze 
basiskwaliteit, de kwaliteit van de basisondersteuning, de zorgzwaarte, voorzieningen op school en de 
deskundigheid van de werknemers binnen de Obadjaschool cluster-4. 
Daarbij heeft de school een zorgroute om alle leerlingen optimaal te begeleiden. Deze zorgroute wordt bij de intake 
van de leerlingen toegelicht en is opvraagbaar bij de intern begeleider of de directeur.  

 

7.2 Basisondersteuning en extra ondersteuning 
Binnen de Obadjaschool cluster 4 worden in vergelijking met het reguliere onderwijs aanvullende randvoorwaarden 
ingezet. Te denken valt aan kleinere groepen, ondersteuning van een onderwijspedagoog en de beschikbaarheid 
van onderwijsassistenten in de groep. Niet alle leerlingen hebben voldoende aan de structuren en 
standaardbegeleiding die de Obadjaschool cluster 4 biedt. Zij hebben gedurende een (langere) periode extra zorg en 
ondersteuning nodig. Voor hen zijn aanvullende ondersteuningsmiddelen nodig. Binnen de Obadjaschool cluster 4 
hebben we drie verschillende ondersteuningslijnen opgezet. Deze ondersteuningslijnen nemen toe in zwaarte van 
ondersteuning.  
 
Op onze school staat de ontwikkeling van elk kind centraal. Wanneer een leerling extra ondersteuning nodig heeft, 
doen we dit altijd in nauw overleg en afstemming met de ouders. In sommige voorvallen is bijzondere 
ondersteuning gewenst. Dan kan de school, in samenspraak met de ouders, een arrangement aanvragen bij 
Berséba. Dit traject maakt deel uit van onze zorgroute, die verder wordt toegelicht in de bijlage. 
Samen met ouders, leerlingen en ondersteunende partners bouwen we aan een veilige en kansrijke leeromgeving 
voor ieder kind. 
 
In het model op de volgende bladzijde wordt het de zorgondersteuning toegelicht. Daarbij wordt er ook verwezen 
naar Persona’s. Deze Persona’s zijn gekoppeld aan het Landelijk Doelgroepenmodel. Voor verdere informatie 
daarover kunt u contact opnemen met de Intern begeleider of de directeur van de school.  
 
In schooljaar 2024-2025 zijn er verschillende leerlingen die extra ondersteuning hebben gekregen in de vorm van 
deelname aan de ondersteuningsgroep (intern) en/of een weekprogramma waarin de Zorgboerderij (extern) en 
school elkaar afwisselen. Het doel hierbij is altijd dat de leerlingen waar mogelijk weer volledig meedraaien op de 
structuur van hun vaste groep. Ongeveer 10 leerlingen hebben het afgelopen schooljaar gebruik gemaakt van de 
ondersteuningsgroep. Voor de meeste van deze leerlingen is de ondersteuningsgroep gaandeweg het schooljaar 
afgeschaald; zij kunnen weer volledig in de groep meedraaien. Voor een aantal leerlingen zal de 
ondersteuningsgroep ook volgend schooljaar nog ingezet worden. 
 
Daarnaast zijn er dit schooljaar vier leerlingen op de Obadjaschool cluster 4 die deels onderwijs op school hebben 
gevolgd en daarnaast een aantal dagdelen per week naar de Zorgboerderij zijn gegaan. Bij deze leerlingen zijn de 
dagdelen op school het afgelopen schooljaar uitgebreid vanwege groei op sociaal en emotioneel vlak. Voor een 
aantal leerlingen zal ook volgend schooljaar de Zorgboerderij ingezet worden. 
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Model Zorgondersteuning Cluster 4  
 

7.3 Opgeleide specialisten van de school 
Al onze collega’s worden intern opgeleid om de doelgroep van Cluster-4 te kunnen bieden wat nodig is. Vanuit onze 
kernwaarden ‘liefde, dienstbaar, betrouwbaar en verantwoordelijk’ voorzien onze collega’s zoveel als mogelijk is in 
de fysieke, emotionele, mentale en zingevende behoeften van onze leerlingen. Vanuit ‘Kansrijk denken’ kijken 
collega’s anders naar probleemgedrag, geven we betekenisvol onderwijs en bieden we een onvoorwaardelijke 
ondersteuningsrelatie. Op onze school zijn specialisten aanwezig, die met hun expertise de begeleiding kunnen 
optimaliseren. Zij hebben een opleiding gevolgd en hun kennis en vaardigheden zetten ze in voor de leerlingen van 
onze school.  
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Onze specialisten Expertise  

Taal en rekenen 
- Intern begeleider 
- Logopedist  
- Rekencoördinator  

Op onze school is er een gediplomeerde Intern 
begeleider voor 2 dagen in de week. 
Tevens heeft onze stichting logopedisten in dienst die 
ingezet worden voor screening en begeleiding van 
leerlingen. 
Daarnaast er een rekencoördinator in de Stichting, die 
voor elke school een aantal uren beschikbaar is voor de 
ontwikkeling van het rekenonderwĳs. 

Sociaal-emotioneel  
- Gedragsspecialist 
- Orthopedagoog 

Op onze school is er een gedragsspecialist en een 
orthopedagoog. Deze zĳn allebei onderdeel van de 
Commissie van Begeleiding. Ook is er een 
gedragsondersteuner die individueel met leerlingen 
werkt voor drie dagen per week. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak 
- Gedragsspecialist 
- Intern begeleider  
- Orthopedagoog 
- Gedragsondersteuner 

Op onze school is er een gedragsspecialist, een intern 
begeleider en een orthopedagoog. Deze zĳn onderdeel 
van de Commissie van Begeleiding. Ook is er een 
gedragsondersteuner die individueel met leerlingen 
werkt. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling 
- Fysiotherapeut 
- Psychomotorische therapeut 
- Vakleerkracht 

bewegingsonderwijs 

Op onze school worden fysiotherapeuten en psycho-
motorische therapeuten ingezet onder lestĳden. 

Medische handelen en persoonlijke 
verzorging 

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd 
specialisten aanwezig Er zĳn BHV’ers met een EHBO 
diploma. Incidenteel zĳn er leerlingen waarbĳ medisch 
handelen of persoonlĳke verzorging nodig is. In dat 
geval maken we altĳd een protocol dat voor alle 
betrokkenen toegankelĳk is. Indien nodig is daar een 
extern specialist bĳ betrokken. 

 

7.4 Samen met de ouder(s)/verzorger(s) 
We vinden een samenwerking met de ouders/verzorgers cruciaal. De school hecht veel waarde aan uw inbreng om 
een goed beeld te krijgen van onze leerlingen en uw kind. U kunt met uw zorgen altijd bij de leerkracht, intern 
begeleider of directeur terecht. Zorgen omtrent het functioneren van uw kind in het gezin kunnen ook met 
genoemde collega’s besproken worden. Opvoeding en ontwikkeling van thuis staan immers niet los van ontwikkelen 
en opvoeden op school. Zoals benoemd in hoofdstuk 6.1.7 nodigt de school alle ouder(s)/verzorger(s) uit om deel te 
nemen aan een medezeggenschapsraad, ouderpanel of om ons schoolgebouw te onderhouden. In onze zorgroute 
(zie bijlage) kunt u hier meer informatie over vinden. 

 

7.4.1 Met de leerling 
De Obadjaschool vindt het belangrijk om de leerlingen te betrekken bij hun eigen ontwikkeling. Leerlingen worden 
betrokken bij het opstellen van de doelen. Deze doelen kunt u terugvinden in het ontwikkelingsperspectiefplan 
(OPP). Dit wordt ook wel ‘het hoorrecht van een kind’ genoemd. Het is de bedoeling om van uw kind te horen wat 
het zelf belangrijk vindt voor zijn of haar ontwikkeling en wat het nodig heeft om zichzelf te kunnen ontwikkelen. Bij 
een bepaalde lage emotionele ontwikkeling is het vooral van belang dat wij als leerkrachten en ouders horen en 
‘lezen’ wat een kind nodig heeft. Daarbij sluiten wij aan bij de fysieke, emotionele, mentale en zingevende 
behoeften van alle leerlingen.  
De Obadjaschool vindt de mening/ervaringen van de leerlingen belangrijk. Aan de hand van ZIEN! worden deze 
gegevens verzameld en gebruikt om eventuele intervisies in te zetten. De resultaten kunt u terugvinden op 

Tevredenheidslijsten leerlingen Obadjaschool Cluster-4 - Scholen op de kaart 

 

7.4.2 Met partners 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fscholenopdekaart.nl%2Fapi%2Fv1%2Fbijlage%2F1a0bd70f-5c7c-4f5d-982a-230fd9a1c229%2F&wdOrigin=BROWSELINK
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Om de extra ondersteuning aan leerlingen goed vorm te geven, werken we samen met externe 
partners. Dit zijn onze partners:  

Onze partners Expertise 

Logopedisch centrum ‘Nouwels’ 

- Logopedist  

Een logopedist is gespecialiseerd in het onderzoeken, 
behandelen en voorkomen van problemen met spraak, 
taal, stem, gehoor en slikken. 

Kinderfysio ‘Goedzorg Fysiotherapie’ 

- Fysiotherapeut  

Een kinderfysiotherapeut is gespecialiseerd in de 
motorische ontwikkeling van kinderen en behandelt 
problemen met bewegen, houding en lichamelijke 
functies. 

Intraverte  

- PMT (psychomotorische therapie) 

Een psychomotorisch therapeut (PMT) is 
gespecialiseerd in het behandelen van sociaal-
emotionele en gedragsproblemen via lichaamsgerichte 
en bewegingsgerichte therapie. 

Driestar Educatief  

- Dyslexie behandeling 

Een dyslexiespecialist is gespecialiseerd in het 
signaleren, diagnosticeren en begeleiden van leerlingen 
met ernstige en hardnekkige problemen op het gebied 
van lezen en/of spellen. 

 

7.5 Ondersteuningsstructuur 
Zorg voor individuele leerlingen behoort tot één van de belangrijkste uitgangspunten van het speciaal onderwijs en 
in het bijzonder ook voor onze school. Die zorg uit zich in het zoveel mogelijk aansluiten bij het niveau, mogelijkheden 
en de onderwijsbehoefte van de individuele leerlingen. Het ‘bouwen aan een adaptieve school’ (onderdeel van onze 
visie op onderwijs) impliceert deze visie op leerlingenzorg. Deze zorg uit zich zowel op didactisch als pedagogisch 
gebied. Om deze zorg te kunnen bieden is het nodig om leerlingen systematisch te volgen in hun ontwikkeling en het 
pedagogisch en didactisch handelen hier op af te stemmen. Voor de dagelijkse onderwijspraktijk betekent deze visie 
onder andere dat binnen een groep voor de vakken rekenen, lezen, spelling/ taal en schrijven gewerkt wordt op 
verschillende niveaus en in verschillende subgroepen. Meestal wordt het onderwijs in deze vakken groepsgewijs 
georganiseerd, soms ook individueel.  
 
Organisatie zorgstructuur 
In principe volgen de leerlingen in groep 3-8 ten aanzien van rekenen, lezen, spelling/ taal en schrijven in eigen tempo 
en op hun niveau de leerlijn zoals deze in de verschillende methoden voor deze vakken gegeven is. Dit onderwijs vindt 
in principe binnen de groep plaats en wordt gegeven door de eigen leerkracht.  Bij binnenkomst van een kind op 
school wordt de beginsituatie en instructiebehoefte voor de verschillende ontwikkelingsgebieden/ vakken bepaald. 
Ook vindt een logopedische screening plaats. Hierop wordt het onderwijsaanbod afgestemd. Leerkracht, 
onderwijsassistent, intern begeleider, directeur en externe partners zijn betrokken bij de leerlingzorg. Bij plaatsing 
van (nieuwe) leerlingen in een groep wordt rekening gehouden met de schoolloopbaan van het kind, de leeftijd en 
de ontwikkeling op zowel sociaal-emotioneel als didactisch gebied. 
 
Bepalen van de onderwijs relevante beginsituatie (ORB) 
De intern begeleider maakt een dossieranalyse van elke nieuwe leerling. Relevante gegevens uit de analyse worden 
toegevoegd aan het Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). Tijdens het intakegesprek van de CvB met de ouders wordt 
het OPP aangevuld met informatie die door de ouder(s) wordt gegeven. Aan de hand van deze informatie stelt de CvB 
de eerste lange termijndoelen op. De intern begeleider stelt in overleg met de desbetreffende leerkracht de eerste 
korte termijn doelen op. Binnen 6 weken ligt het OPP ter ondertekening aan de ouders voor. 

 
7.6 Toelaatbaarheidsverklaring 

Al onze leerlingen hebben een TLV. In de meeste gevallen een TLV SO categorie 1. Als het nodig en wenselijk is, 
wordt er in overleg met het SWV Berséba besloten om een hogere categorie te geven, zodat er voldoende middelen 
zijn voor de ondersteuningsbehoeften. Hiervoor wordt ook gebruik gemaakt van de Persona’s (zie bijlage). 

 
7.7 Randvoorwaarden om extra ondersteuning te bieden 

Alle kinderen zijn welkom op onze school, en dat uitgangspunt staat centraal. De Obadjaschool kan leerlingen 
basisondersteuning en in veel gevallen extra ondersteuning aanbieden. In deze paragraaf formuleren we een aantal 
van deze randvoorwaarden die aangeboden kunnen worden. We geven daarmee onze huidige grenzen aan met 
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betrekking tot de extra ondersteuning die we kunnen bieden. We streven er als school naar om de 
mogelijkheden voor het bieden van extra ondersteuning verder uit te bouwen. De ambitie van Berséba 
is het bieden van een dekkend netwerk. We zien daar voor ons team een grote rol weggelegd. Het team van de 
Obadjaschool heeft de ambitie uitgesproken om voor de volgende leerlingen op Cluster-4 te voldoen aan hun 
onderwijsbehoeften.  
 
Leerlingen die een zwaar arrangement nodig hebben i.v.m: 

- een hechtingsproblematiek (mits er voldoende ondersteuning / middelen geboden kan worden vanuit SWV 
en de gemeentes) 

- ASS 
- ADHD 
- angststoornissen 
- depressief gedrag 
- faalangst 
- concentratieproblemen 
- motivatieproblemen 
- maatschappelijke problemen 
- Meer/hoogbegaafdheid in combinatie met bijkomende problematiek 

 
Als er sprake is van co morbiditeit en / of een complexe thuisproblematiek is het van belang dat er voldoende 
ondersteuning geboden wordt vanuit SWV en gemeentes. 
 
Leerlingen die een middel zwaar arrangement nodig hebben i.v.m.: 

- een visuele beperking (mits de onderwijsbehoeften van de andere leerlingen in de groep dit toestaan) 
- een auditieve beperking 
- een communicatieve beperking 
- rekenproblemen 
- lees-en spellingproblemen (waaronder dyslexie) 
- hoogbegaafdheid (waaronder gedragsproblemen) 

 
Leerlingen die een licht arrangement nodig hebben i.v.m.: 

- een lichamelijke beperking 
- epilepsie 
- een verstandelijke beperking (deels, overlap met populatie Obadjaschool cluster 3) 

 

Voor onze school zijn de volgende randvoorwaarden en grenzen belangrijk : 

1. Voldoende middelen om de ondersteuning te bieden die nodig is.  

2. Kritisch volume van het minimum aantal leerlingen. 

 

7.8 Vaststelling ondersteuningsaanbod 
Op dit moment worden leerlingen op de Obadjaschool nog niet systematisch bevraagd naar hun mening of 
ervaringen met betrekking tot het ondersteuningsaanbod. Dit heeft te maken met de ontwikkelingsfase waarin onze 
werkwijze rondom leerling participatie zich bevindt. We vinden het belangrijk dat leerlingen zich veilig en gehoord 
voelen en we willen zorgvuldig onderzoeken op welke manier we hun feedback op een passende en effectieve 
manier kunnen ophalen.  
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